Jaarplanning Medezeggenschapsraad Dynamica NSW
	Maand
	Onderwerp
	Advies/instemmingsrecht

	Augustus/September
	· Taakverdeling MR 
- jaarverslag goedkeuren
· MR-jaarplanning 
- vaststellen/controleren

- vergaderdata 

· Jaarbegroting MR
· Verkiezingen MR opzetten


	

	Oktober
	· Overzicht formatie na teldatum (1 okt)
· Verkiezingen MR houden
	

	December
	· MI-begroting 
· Vakantierooster advies geven aan GMR
	

	Februari
	· Verslag vertrouwenspersoon + interne contactpersoon 

· Klachtenregeling 
	

	Maart
	· Schoolformatie Dynamica-breed
· Vrijwillige ouderbijdrage
- verantwoording

- vaststellen voor volgend jaar
	Advies/Instemming personeel
Instemming ouders

	Mei
	· Vaststellen schoolformatieplan
· Tevredenheidsonderzoek per locatie (om het jaar)
· Scholingsplan personeel

· Inventarisatie en planning van scholing/cursussen MR
	Instemming personeel

Instemming personeel


	Juni/Juli
	· Jaargids locaties

· Schoolgids Dynamica-breed

· Vergaderrooster komend schooljaar

· Afspreken wie jaarverslag maakt (2 pers)

· Evaluatie MR afgelopen jaar
	Instemming MR

	Terugkerend
	· Organisatorische zaken 

· Voortgang nieuwbouw

· Personele zaken 
	

	Losse punten
	· Meerjarenplan samenwerkingsverband
· Ondersteuningsprofielen schoollocatie

(elke vier jaar)

· Inspectierapporten 
· Beslissen of de MR doorgaat in huidige setting of splitsen
	Instemming MR (aug/sept 2022)


Streven is zeven keer per jaar te vergaderen met de MR van Dynamica XL.

De jaarplanning vermeldt formele onderwerpen die voortvloeien uit wet- en regelgevingen waarbij de MR advies- of instemmingsrecht heeft Ook andere onderwerpen zijn opgenomen, die door MR, de schooldirectie en/of consent zijn aangedragen.

Sommige onderwerpen dienen op een vast moment behandeld te worden, andere onderwerpen kunnen naar keuze in de jaarplanning opgenomen worden. De jaarplanning dient echter voldoende ruimte te laten voor flexibiliteit.

