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Beste ouders en/of verzorgers,

Voor u ligt de jaargids van Dynamica GO (Gespecialiseerd Onderwijs). Deze gids bestaat uit drie delen
en bevat belangrijke informatie over onze school en ons onderwijsaanbod.

Daarnaast ontvangt u een (digitale) kalender met daarin de data van studiedagen en vakanties. Samen
bieden de jaargids en de kalender u alle informatie die voor u van belang is. Deze informatie is ook te
vinden op onze website. Belangrijke data en berichten delen wij bovendien via de Schoolpraat-app.

Bij Dynamica hechten wij veel waarde aan goed contact en samenwerking met ouders, verzorgers en
andere betrokkenen. Alleen samen kunnen we ervoor zorgen dat uw kind zich veilig en vertrouwd voelt
op school, en zich daardoor optimaal kan ontwikkelen. Meerdere keren per jaar worden
oudergesprekken ingepland met de groepskrachten. We verwachten dat u hierbij aanwezig bent. Heeft
u tussentijds behoefte aan een gesprek? Dan nodigen wij u van harte uit om een afspraak te maken met
de groepskracht of intern begeleider.

Onze school blijft zich voortdurend ontwikkelen, onder andere op het gebied van opbrengstgericht
werken. We bieden een veilig, warm en gestructureerd pedagogisch klimaat, waarin we werken aan het
uitstroomperspectief van iedere leerling. Hierbij maken we gebruik van speciale leerlijnen en
leerroutes. De leerresultaten worden systematisch gevolgd en geévalueerd. Daarnaast besteden we
veel aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling, het leren leren en de zelfredzaamheid van onze
leerlingen. Ons uitgangspunt is dat iedere leerling onderwijs krijgt dat past bij zijn of haar mogelijkheden
én uitstroomperspectief. Tijdens de oudergesprekken lichten de groepskrachten dit verder toe.

Onze school maakt deel uit van Zaan Primair. Alle scholen binnen Zaan Primair beschikken over een
centrale schoolgids. Deze is te vinden op onze website:

https://www.dynamicaonderwijs.nl/molenwerf/. Houd er rekening mee dat niet alle specifieke
informatie over onze locatie in de centrale schoolgids staat vermeld. In deze jaargids vindt u die
locatiegebonden informatie.

Met vriendelijke groet,
namens het team van Dynamica GO,

Bob Vloedbeld, Anousjka Langereis en Jessica van der Vecht
Directie Dynamica G(V)O
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Algemeen

/\ Locatie Molenwerf - GO

Molenwerf 1c, 1541 WR, Koog aan de Zaan

L yun g
#A\ o075-6166459

@ E-mail administratie:

/ﬂ\ Locatie Nieuwendamstraat - GVO /ﬂ\ Locatie OBS de Delta

Nieuwendamstraat 2a, 1506JE, Zaandam Kreeklijklaan 4, 1567LP, Assendelft

ﬁ ﬁ
B 075-2014001 ﬁ 06-26701697 —groepstelefoon TeacchPlus

Als u vragen heeft of een afspraak wilt maken kunt u altijd contact opnemen met het
bovenstaande telefoonnummer. Wij zijn te bereiken op maandag tot en met vrijdag tussen 8.00
uur en 16.30 uur.

U kunt de groepskrachten* bereiken via de groepstelefoon (whatsApp) voor of na schooltijd.
Tijdens schooltijd zijn zij niet te bereiken. Ook zijn onze collega’s via de e-mail te bereiken. Deze
gegevens treft u verder in de gids. In geval van nood kunt u het bovenstaande nummer bellen.

Vanaf 8.15 uur begint de schooldag en ontvangt de groepskracht de leerlingen in de groep. De
leerlingen worden bij de ingang begroet door een aantal leden van het team. De meeste leerlingen
komen met het leerlingenvervoer. Komt u uw kind zelf brengen? Dan verzoeken wij u om ervoor te
zorgen dat uw kind om 8.30 uur in de klas is, zodat wij de les op tijd kunnen beginnen. Op alle
schooldagen zijn de leerlingen om 14.00 uur uit.

Het jaartotaal van de schooluren moet minimaal 940 uur zijn. Op onze locatie wordt er komend
schooljaar 940 uur les gegeven.

*Met groepskrachten worden leerkrachten, leraarondersteuners en onderwijsassistenten bedoeld.
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1. Doelstelling en werkwijze van de school

De hoofdlocatie van het GO is gelegen in Koog aan de Zaan. De school beschikt over 12
groepslokalen, diverse ruimtes om met kleine groepjes leerlingen te werken, een ruime gymzaal
en een lift. Het schoolgebouw heeft een ruimtelijke, open en rustige uitstraling. Dynamica staat
midden in de woonwijk. We maken deel uit van Brede School Dynamica met daarin ODC
Dynamica en zijn we verbonden aan SBNS Dynamica (specialistische begeleiding na school)
beide georganiseerd vanuit Odion.

Daarnaast zijn de naschoolse opvang Babino en de kinderopvangorganisatie Freekids in het
gebouw gevestigd.

Als school groeien we nog steeds, dit betekent dat er meer groepen zijn dan de 12 lokalen die
beschikbaar zijn op de locatie Molenwerf. Voor schooljaar 2025-2026 betekent het dat er 2
groepen binnen OBS ‘de Delta’, in Assendelft, geplaatst worden en 5 groepen op de Dynamica
GVO locatie Nieuwendamstraat, Zaandam.

Wi creBren samen, een actieve Leeromoeving en
realiseren een haalbare toekowst voor onze Leerlingen.

We doen de dingen die we doen om het voor de leerlingen beter te maken, zodat zij zich beter
kunnen ontwikkelen en meer mogelijkheden hebben in de toekomst. We streven naar
kansengelijkheid, maar bieden ook een veilige, gestructureerde omgeving. Hierbij hebben we te
maken met veel omgevingsfactoren. We bieden goed onderwijs en doen dit steeds beter.

Wij bieden een breed onderwijsaanbod gericht op algemeen vormende vakken, cognitieve
vaardigheden, sociale vaardigheden en vaardigheden ten behoeve van de zelfredzaamheid. Deze
vaardigheden zijn in de toekomst van belang voor een passende uitstroom, waarbij de leerling op
zijn niveau kan deelnemen aan het maatschappelijk proces. Het werken aan de ontwikkeling van
de zelfredzaamheid binnen het GO is van essentieel belang.

Het team van Dynamica werkt hierin samen met ouders en ketenpartners, ieder vanuit zijn eigen
rol, specialisme en verantwoordelijkheid. Wij zijn een lerende school en kijken met een open blik.
Hierdoor zijn we steeds op zoek naar nieuwe inzichten die aansluiten bij onze leerlingen en ons
uitdagen en stimuleren. In de lerende school wordt op alle lagen van de organisatie geleerd.
Groepskrachten, GO-GVO doorbroken, leren en werken met elkaar om het leerproces van de
leerlingen continu te verbeteren




1. Wijbieden veiligheid. We bieden extra veiligheid, structuur en duidelijkheid als dat nodig
is.

2. Wij leren kinderen om te vertrouwen op zichzelf en de ander. Wij vertrouwen op jou, jij
kunt op ons vertrouwen. We zien je, horen je en zijn er voor jou.

3. Inonze school hebben we respect voor elkaar. Je kan en mag zijn wie je bent. ledere dag
zien we als een nieuwe dag om samen met de leerling te kijken en te werken aan wat nodig
is om verder te komen

4. Wij vinden het belangrijk dat je plezier kunt hebben op school, in het leren, in werk, in
jezelf zijn. Door plezier te hebben sta je open om te ontwikkelen.

5. Wijzijn gericht op groei en ontwikkeling richting zelfstandigheid. Wij leren het de leerling
zelfte doen, als het niet lukt helpen we tot ze het zelf kunnen. We stimuleren de leerlingen
om te proberen en te leren.

6. Zo komen we tot een optimale verbinding tussen onderwijs en de leerling. De verbinding
die nodig is in de transitie naar de maatschappij, de wereld buiten school.

Deze waarden geven de kern van onze school, van wie wij willen zijn, weer.

Daarnaast hebben we de wettelijke opdracht om actief burgerschap en sociale cohesie, oftewel
burgerschap te bevorderen. Hierbij gaat het om het kennismaken met de basiswaarden van de
democratisch rechtsstaat en het ontwikkelen van de sociale en maatschappelijke competenties
die nodig zijn voor het samenleven in een democratische rechtsstaat. Deze basiswaarden zijn op
school zichtbaar zodat leerlingen hiermee kunnen oefenen.

De school biedt een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd en veilig voelt. Dit geven we

vorm vanuit onze kernwaarden en identiteit. Naast PBS zetten we hiervoor de methode
‘Vreedzaam’ in, een schoolbreed programma voor effectief burgerschapsonderwijs.

Binnen Dynamica werken we met leerteams. In de leerteams richten groepskrachten zich samen
op het ontwikkelen van hun professionaliteit, vakmanschap en de verbetering van het
onderwijsprogramma. Op deze manier werken we samen aan de schooldoelen, ieder teamlid
speelt hierin een belangrijke rol.

Bij het werken met leerteams gaat het om het verbeteren van de onderwijspraktijk. Veranderingen
komen tot stand door mensen te motiveren, door met elkaar en van elkaar te leren om uiteindelijk
een lerende organisatie te vormen. Het ondersteuningsteam, bestaande uit de intern begeleiders,
orthopedagoog en schoolmaatschappelijk werker zijn ondersteunend voor alle groepen en




hebben net als de leerteamcodrdinatoren een rol in het managementteam. Zij kunnen ook door
de leerteams voor diverse onderwerpen en vraagstukken betrokken/ uitgenodigd worden bij
vergaderingen.

Binnen de leerteams wordt er gewerkt aan de schooldoelen. Per periode (van vakantie naar
vakantie) bepalen we aan welke doelen we werken. Alle leerteams werken dan aan dat doel
waardoor we op alle lagen in de school intensief werken aan de ontwikkeling. Dit kan o.a. zijn door
het uitvoeren van onderzoek, het voorbereiden/uitvoeren van verschillende vraagstukken. De
leerteamcoodrdinatoren hebben regelmatig overleg met het managementteam. De leerteams
komen bijna wekelijks bij elkaar om expertise uit te wisselen en zich gezamenlijk in te zetten voor
verbetering van eigen vaardigheden, afstemming van het onderwijsaanbod en leerresultaten van
de leerlingen.

De doelen voor schooljaar 2025-2026 richten zich voornamelijk op de ontwikkeling actieve leer-
omgeving van onze leerlingen, kwaliteitszorg en professionele ontwikkeling.

De doelen van schooljaar 2024-2025 zijn verwerkt in het meerjarenplan. Deze zijn geévalueerd en
omgezet naar doelen voor schooljaar 2025-2026.

In dit meerjarenplan houden we de indicatoren van het inspectiekader aan bij de gestelde doelen.
Daarnaast richten we ons op de 4 pijlers, de gezamenlijke visie van de Zaan Primair scholen.
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Hoe zien we dit terug binnen Dynamica? Bij G(V)O Dynamica heerst een professionele cul-
tuur, waarbij een onderzoekende houding centraal staat bij zowel de leerling als de medewer-
ker. We denken in mogelijkheden en dagen iedere leerling en alle professionals uit om het beste
uit zichzelf te halen.

Hoe zien we dit terug binnen Dynamica? Dynamica G(V)O is een inclusieve organisatie. Dit be-
tekent dat alle leerlingen en alle professionals erbij horen en ertoe doen. leder levert een bij-
drage aan het onderwijs en aan de maatschappij, verdient een plek en kan zijn/haar eigen po-
tentieel en talent benutten. We realiseren ons dat de kansen die je krijgt sterk afhankelijk zijn
van de plek waar je geboren bent, of je een beperking hebt en in hoeverre je van huis uit onder-
steuning krijgt. Dat leidt tot verschillende kansen voor kinderen die dezelfde cognitieve vaardig-
heden hebben.




Hoe zien we dit terug binnen Dynamica? Als professional van Dynamica G(V)O, betrek je de
omgeving van leerlingen actief bij het onderwijs. Wij zijn zichtbaar in de schoolomgeving en zoe-
ken wederkerigheid op. Dit doen we vanuit de kennis dat leerlingen beter kunnen leren als de nor-
men, waarden en verwachtingen van school, thuis, buurt en externe instanties op elkaar aanslui-
ten.

Hoe zien we dit terug binnen Dynamica? Als professional bij Dynamica G(V)O werk je aan een
goede basis voor de leerlingen met een aanvullende ondersteuningsbehoefte. Het openbaar ge-
specialiseerd (voortgezet) onderwijs heeft grote maatschappelijke betekenis, daarbij werk je sa-
men in professionele (leer)teams. Bij Dynamica besef je dat je ertoe doet, je bent trots op je vak
en je wordt gezien.

Aan welke doelen werken we dan concreet?

We creéren een actieve en betekenisvolle leeromgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen
ontwikkelen. Dit doen we door ons onderwijsaanbod zorgvuldig op elkaar af te stemmen, zodat
er een duidelijke en samenhangende doorgaande lijn ontstaat. In onze lessen willen we zoveel
mogelijk aansluiten bij de belevingswereld van de leerlingen en ruimte geven aan eigentijds, doel-
gericht onderwijs.

Voor schooljaar 2025-2026 betekent dit dat we ons richten op het versterken van een afgestemd
aanbod, waarin een goede balans wordt gevonden tussen het werken met methoden en
thema’s. We bouwen verder aan de doorgaande leerlijnen voor taal en rekenen, waarbij cyclisch
en doelgericht werken centraal staat.

- Taal: Op het gebied van taal ligt de focus op het verder invoeren en afstemmen van de
aanpak. De eerder opgestelde kwaliteitskaart wordt aangevuld en verbeterd, zodat er een
heldere structuur ontstaat waarin doelmatigheid zichtbaar is in de planning en uitvoering.

- Rekenen: Voor rekenen geldt eenzelfde benadering: we werken cyclisch en doelgericht,
enzorgen ervoor dat deze aanpak terugte vinden is in de dagelijkse praktijk. De bestaande
kwaliteitskaart wordt aangescherpt en uitgebreid. Daarnaast investeren we in het uitbrei-
den van passend materiaal en geschikte middelen die bijdragen aan het behalen van de
leerdoelen.

Door deze gerichte stappen te zetten, bouwen we samen aan een stevig en samenhangend on-
derwijsaanbod dat ruimte biedt voor ontwikkeling, eigenaarschap en betekenisvol leren. In de
loop van komend schooljaar nemen we het werken met een didactische standaard hier in mee.

De afgelopen twee jaar merken we dat er een ander type leerling wordt aangemeld op onze
school. Deze leerlingen brengen andere onderwijs- en ondersteuningsbehoeften met zich mee,
wat vraagt om aanpassing in ons handelen, ons aanbod en de geboden ondersteuning.

10




In het afgelopen schooljaar zijn we begonnen met het in kaart brengen van deze veranderende
populatie. Dit hebben we vastgelegd in onze populatieanalyse, waarin we per groep een be-
schrijving hebben opgenomen van de kenmerken en behoeften.

Voor schooljaar 2025-2026 betekent dit dat we verder werken aan het verduidelijken van de
doelgroepen binnen onze school. We ontwikkelen een scherp beeld van wat deze leerlingen
nodig hebben op het gebied van ondersteuning en onderwijsaanbod. Deze inzichten vormen de
basis voor het verder vormgeven en aanpassen van ons onderwijs, zodat we beter kunnen inspe-
len op de diversiteit binnen onze schoolpopulatie.

- Functies van gedrag — Naast ons basisaanbod, waarin we werken met PBS (Positive Be-
havior Support) en Vreedzaam, is het belangrijk dat we ons verder verdiepen in de functie
van gedrag. Wat ligt er ten grondslag aan bepaald gedrag? Wat vraagt dit van ons als pro-
fessionals in ons dagelijks handelen? En hoe kunnen we bepaald gedrag juist voorkomen
of —indien gewenst — uitlokken?

Het gaat hierbij niet alleen om kennisoverdracht, maar ook om het samen onderzoeken
van praktijksituaties. Vanuit het idee van een professionele leergemeenschap willen we
casussen gezamenlijk bekijken en bespreken. Door dit samen te doen, krijgen we meer
inzichtin ons eigen handelen en kunnen we nog effectievere handvatten ontwikkelen voor
het omgaan met verschillende gedragingen in de groep.

- Het sturen en verbreden van het aanbod op het gebied van communicatieve red-
zaamheid - Dit is een belangrijke ontwikkelrichting binnen onze school. Voor onze leer-
lingen is het begrijpen en begrepen worden binnen een sociale context van groot belang.
Veelvan hen ervaren belemmeringen in hun verbale en non-verbale communicatie. Door
hen actief te leren communiceren, vergroten we niet alleen hun taalvaardigheid, maar ook
hun sociale vaardigheden en zelfredzaamheid.

In schooljaar 2025-2026 zetten we daarom verdere stappen in het versterken van dit aan-
bod. We ontwikkelen ons als team in het doelgericht en cyclisch inzetten van ondersteu-
nende programma’s zoals Nederlands met Gebaren (NmG), Pictolezen en Logo3000.
Hierbij staat afstemming centraal: we zorgen ervoor dat het aanbod aansluit bij de behoef-
ten van onze leerlingen en bijdraagt aan het vergroten van hun communicatieve redzaam-
heid. Op die manier bouwen we verder aan een leeromgeving waarin iedere leerling de
kans krijgt zich optimaal te uiten en te ontwikkelen

In schooljaar 2025-2026 zetten we als school verdere stappen in het versterken van de kwaliteit
van ons onderwijs. We bouwen voort op de fundamenten die we in eerdere jaren hebben gelegd,
en richten ons op het verdiepen, borgen en verduidelijken van verschillende pijlers binnen ons
onderwijsconcept.

- Doorgaande lijn in burgerschap. In schooljaar 2024-2025 zijn we schoolbreed gestart
met de invoering van de methode Vreedzaam, die een belangrijke basis vormt voor soci-
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aal-emotionele ontwikkeling en actief burgerschap. Programma’s zoals Rots & Water (ge-
richt op weerbaarheid) en PBS (Positive Behavior Support) blijven daarnaast essentieel
binnen ons schoolklimaat. In het komende schooljaar staat het borgen en verdiepen van
deze aanpak centraal.

- De Dynamische School - Hier zijn we een veelbelovende weg ingeslagen. De eerste im-
plementatiestappen, zoals het structureel inzetten van bewegingsmomenten gedurende
de schooldag, zijn inmiddels zichtbaar in de praktijk. Door deze afwisseling tussen leren
en bewegen merken we positieve effecten op de concentratie, leerprestaties en het voor-
komen van over- of onderprikkeling. In 2025-2026 bouwen we hierop voort en zoeken we
naar verdere integratie binnen de dagelijkse routines.

- Professionalisering van het team — We blijven investeren in de professionalisering van
ons team. We werken aan een stevige basis door het verder ontwikkelen van onze profes-
sionele leerteams. Dit betekent onder andere dat het organisatiemodel wordt aange-
scherpt, en dat de rollen en taken van teamleden duidelijk worden vastgelegd. Zo verster-
ken we de samenwerking en benutten we elkaars kwaliteiten beter.

- Borging van de ondersteuningscyclus - We werken vanuit het doelgroepenmodel en
zorgen ervoor dat alle teamleden weten welke plannen gedurende het schooljaar opge-
steld, bijgehouden en geévalueerd moeten worden. Een goede beheersing van het leer-
lingvolgsysteem Edumaps is hierbij onmisbaar. Nieuwe collega’s worden hierin onder-
steund via een zorgvuldig uitgewerkt inwerkprogramma.

- Didactische en pedagogische standaard - Als team investeren we in het werken vanuit
een didactische en pedagogische standaard. We versterken onze didactische vaardighe-
den in het geven van instructie en les, en onze pedagogische vaardigheden in het uitdra-
gen van heldere gedragsverwachtingen. Zo zorgen we voor een krachtige leeromgeving
waarin structuur, duidelijkheid en ontwikkelingsgericht werken samenkomen.

Binnen de school werken we aan het creéren van een professionele leergemeenschap. Als team
leren we met en van elkaar om het onderwijs iedere dag te verbeteren, maar vooral ook om te
blijven doen wat goed gaat en waar we goed in zijn.

Om de professionaliteit van de groepskrachten te vergroten werken we met SVIB, School Video
Interactie Begeleiding. SVIB is een methode die ons helpt om aan de hand van korte filmopnames
van de klas te kijken naar de klassenorganisatie, de interactie en de didactiek. Deze opnames zijn
bedoeld om de professionaliteit van de groepskrachten te vergroten. In de klas van uw kind wordt
dus zo af en toe gefilmd. Voor ons is deze methode zinvol om te professionaliseren in onze
onderwijskundige en pedagogische taken. Het spreekt vanzelf dat de filmopnames alleen voor
intern gebruik zijn en worden na gebruik vernietigd.

Wij zijn een snelgroeiende school. In schooljaar 2025-2026 starten we met circa 200 leerlingen,
verdeeld over 18 groepen. Vijf van deze groepen zijn gehuisvest op de locatie Nieuwendamstraat
in Zaandam en één groep is gevestigd binnen OBS De Delta in Assendelft. Ondanks deze groei
blijven er aanmeldingen binnenkomen, maar op dit moment is er geen ruimte meer om nieuwe
leerlingen te plaatsen. Dit heeft geleid tot het hanteren van een wachtlijst.

Samen met het samenwerkingsverband Primair Onderwijs Zaanstreek en het bestuur zijn we in
gesprek over mogelijke oplossingen. We delen de overtuiging dat geen enkel kind thuis hoort te
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zitten. Toch lopen we momenteel tegen concrete knelpunten aan: er is een tekort aan geschikte
ruimte, aan voldoende personeel én aan passende ondersteuning vanuit zorg. Om die reden zal
het aantal leerlingen aan de start van het schooljaar niet verder toenemen. We hopen echter dat
we in de loop van het schooljaar, zodra omstandigheden het toelaten, meer leerlingen een
passende plek kunnen bieden binnen onze school.

Om een passend en effectief onderwijsaanbod te kunnen realiseren, is het essentieel dat we goed
inzicht hebben in wat een leerling nodig heeft om tot leren te komen, wat een leerling al beheerst
en wat we realistisch van hem of haar mogen verwachten. Daarom hebben we duidelijke criteria
opgesteld voor de groepsindeling. Deze criteria stellen ons in staat om gerichter en efficiénter
onderwijs te bieden, afgestemd op de specifieke onderwijsbehoeften van onze leerlingen. Op
basis hiervan is een stroomschema ontwikkeld, dat ons ondersteunt bij het plaatsen van
leerlingen in de meest passende groep. Dit zorgt voor meer rust, duidelijkheid en optimale
ontwikkelingskansen binnen elke groep.

Stroomschema doelgroepen indeling Dynamica GO ,{-‘?—3
i ‘.Dyna.mita
Aanname via CVB S5 o
Instroom Intensief Instroomgroepen —op basis van leerroute en OB/MB Teacch+ groep
LR 2,3-4/6R ondersteuningsbehoefte, LR 3,4,5 - 4/6 IR LR 5+-6-9 IR
Onderbouw Intensief Onderbouwgroepen — op basis van leerroute en BB Teacch+ groep

IRZ3-6/8IR ondersteuningshehoefte, LR 3,4,5—6/8 JR LR5+-10-12IR

Middenbouw Intensief
LR 23-8/10IR

Middenbouwgroepen — op basis van leerroute en
ondersteuningsbehoefte, LR 3,4,5—8/10 1R

Bovenbouw Intensief
LR 2,3-10/12 IR

Bovenbouwgroepen — op basis van leerroute en
ondersteuningsbehoefte, LR 3,4,5—10/12 IR

Ultstroom Uitstroom

Uitstroom Ultstroom Uitstroom Ultstroom Ultstroom
Verwijzing GVO taakgerichte GVO taakgerichte/ GV arbm dagbest. VO arbeid/ PRO PRO, VMBO B/%/T HAVO/ VWO
dagbesteding/1org dagbesteding arbm. dagbesteding [arbeid (sl dan niet VSOj {al dan nist V50
Leerroute 2 Leermoute 2 leerroute 2,3 Leerroute 3,4 Leerroutz 45 Leerroute 5,6 Leerroute 6,7

Dit schooljaar starten we met 18 groepen, waarbijwe een onderscheid maken in leeftijd, leerroute
en stroming. De stroming geeft aan op welke wijze de leerlingen leren.

Naam groep soort groep leeftijd leerroute locatie

Karekiet Instroom/OB 5,6,7 jaar 2,3,4,5 Molenwerf
Kolibrie 4,5,6,7 jaar Molenwerf
Kaketoe Instroom/OB 5,6,7 jaar 2,3,4 Molenwerf
Kievit Intensief 5,6,7 jaar 2,3,4 Molenwerf
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Kuifmees Onderbouw 5-7 jaar 2,3 Molenwerf
Koolmees Zeer intensief 6-8 jaar 3,4,5 Molenwerf
Albatros Middenbouw 7-9/10 jaar 2,3,4 Molenwerf

Alk 7-9/10 jaar Molenwerf

Arend 7-9/10 jaar Molenwerf

Adelaar 7-9/10 jaar Molenwerf
Papegaai MB/BB 8-11 jaar 3,4 Molenwerf

Pinguin Zeer intensief 8-11 jaar 2,3,4 Molenwerf

Mus Bovenbouw 10-12 jaar 3,4 Nieuwendamstraat
Merel 10-12 jaar 3,4 Nieuwendamstraat
Meeuw 10-12jaar 3,4 Nieuwendamstraat
Meerkoet 10-12 jaar 4,5 Nieuwendamstraat
Pauw BB intensief 10-12 jaar 2,3 Nieuwendamstraat
Feniks Teacch Plus 6-12jaar 5,6,7 0.b.s.de Delta

Veel van onze leerlingen hebben baat bij een duidelijke structuur en ondersteuning bij het leren
leren. Binnen de school maken we hiervoor onder andere gebruik van de TEACCH-aanpak, die
voorspelbaarheid, overzicht en visuele ondersteuning biedt. Daarnaast ontwikkelen we ons als
team verder op het gebied van prikkelverwerking, een cruciaal aspect binnen de ontwikkeling en
het welzijn van onze leerlingen, met name in het speciaal onderwijs.

Een goed afgestemde prikkelverwerking helpt kinderen om rust te ervaren, geactiveerd te worden
en zich open te stellen voor ontwikkeling en leren. Door de juiste ondersteuning en aanpassingen
te bieden, zorgen we voor een omgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen,
zowel cognitief als sociaal-emotioneel.

In samenhang hiermee besteden we nadrukkelijk aandacht aan de ontwikkeling van executieve
functies. Dit zijn de mentale processen die leerlingen in staat stellen hun gedrag te sturen, te
organiseren en zelfregulerend te handelen. Voorbeelden hiervan zijn werkgeheugen,
impulsbeheersing, taakgerichtheid, planning en flexibiliteit. Wanneer deze functies onvoldoende
ontwikkeld zijn, uit zich dat in problemen als moeite met concentreren, impulsiviteit,
uitstelgedrag of het niet kunnen afmaken van taken.

We zien bij onze leerlingen regelmatig vormen van over- of onderprikkeling. Dit kan zich uiten in
hyperactiviteit, impulsiviteit of zelfstimulerend gedrag zoals schommelen, fladderen of wiegen.
Andere leerlingen tonen juist een verminderde alertheid, weinig concentratie of een verlaagd
welbevinden. Om hierop in te spelen, werken we actief aan de sensomotorische ontwikkeling van
onze leerlingen: leren door te doen, te zien, te horen en — wanneer passend - ook te ruiken of te
proeven.

We zetten verschillende hulpmiddelen in om leerlingen te ondersteunen in het reguleren van hun
prikkels en het versterken van hun executieve functies. Denk hierbij aan tactiel speelmateriaal,
fidgets, geluiddempende hoofdtelefoons, verzwaringsmaterialen, balanskussens en toegang tot
een snoezelruimte. Door deze aanpassingen creéren we een leeromgeving waarin leerlingen zich
veilig, begrepen en ondersteund voelen — een essentiéle basis om tot leren te komen.
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Vanaf schooljaar 2024-2025 hebben we een snhoezelruimte op de locatie Molenwerf. Een
snoezelruimte is een ruimte die speciaal is ontworpen om de zintuigen te stimuleren/ tot rust te
brengen. De ruimte bevat verschillende soorten elementen, zoals lichten, kleuren, geuren en
geluiden.

TEACCH is de afkorting voor Treatment and Education of Autistic and related Communication
Handicapped Children. Het is een programma om leerlingen beter en zelfstandiger te laten
functioneren. Deze aanpak is niet alleen effectief voor leerlingen met stoornis in het autistisch
spectrum (ASS) maar ook voor leerlingen met een grotere behoefte aan structuur.

Het is belangrijk om goed te kijken naar de onderwijsbehoeften van de leerling. De leerling staat
centraal. Naast het structureren van de werkplek proberen we de hele dag van de leerling
gestructureerd aan te bieden. Denk hierbij aan het dagschema, een taal/ rekenles, een creatieve
les, een gymles, eeninstructie, een overgangssituatie en vrije tijd. Dit kan door middelvan visuele
ondersteuning (picto’s) maar ook door geschreven taal. Hoeveel, wat en op welke wijze er
gestructureerd moet worden, wordt per individu bekeken.

Een veilige, gestructureerde omgeving is belangrijk, zodat de leerling de ruimte krijgt om zich te
ontwikkelen. Een goede relatie tussen leerling en groepskrachten is hierbij essentieel. Het
programma en de lesstof wordt opgebouwd vanuit het ontwikkelingsniveau en de interesse van
de leerling. Natuurlijk houden we hierbij ook alle doelen in het oog. Uiteindelijk zal door middel
van deze werkwijze de leerling beter en zelfstandiger kunnen functioneren.

In schooljaar 2025-2026 is er binnen onze school één TEACCH Plus-groep, bestaande uit 15
leerlingen in de leeftijd van 6 tot en met 12 jaar. In deze groep zijn dagelijks drie groepskrachten
aanwezig, zodat er intensieve begeleiding geboden kan worden. De TEACCH Plus-groep is
bedoeld voor leerlingen met een stoornis in het autistisch spectrum (ASS), internaliserende
problematiek en een gemiddelde tot hoge intelligentie.

Deze leerlingen hebben doorgaans moeite om binnen het regulier basisonderwijs tot ontwikkeling
te komen en zijn vaak (tijdelijk) uitgevallen. Juist deze groep heeft baat bij een onderwijssetting
die rust, veiligheid, structuur en voorspelbaarheid biedt. De TEACCH-aanpak vormt hierin de
basis: visuele ondersteuning, duidelijke dagstructuur en individuele afstemming zijn essentieel.

Binnen deze groep wordt gewerkt met de doelen van het regulier basisonderwijs, maar er is altijd
ruimte voor aanpassingen op basis van de ondersteuningsbehoefte van de leerling. Er wordt
zoveel mogelijk aangesloten bij het ‘reguliere’ programma, maar dan in een kleinschalige setting
en met intensieve begeleiding, gericht op het herwinnen van vertrouwen, vergroten van zelfregie
en het hervinden van een positief leerklimaat.

De TEACCH Plus-groep heeft als doel om leerlingen opnieuw in ontwikkeling te brengen, zowel
didactisch als sociaal-emotioneel. We werken samen met ouders en externe partners aan een
duurzaam perspectief, waarbij de meeste leerlingen uiteindelijk uitstromen naar passend
vervolgonderwijs, al dan niet speciaal voortgezet onderwijs.

15




Binnen ons onderwijs signaleren we een toenemende instroom van leerlingen met een hogere
ondersteuningsbehoefte dan waarvoor de basiszorg in de ZML-groepen oorspronkelijk is
ingericht. Deze leerlingen hebben vaak een autismespectrumstoornis (ASS) in combinatie met
ernstige sensorische integratieproblematiek. Op zowel sociaal-emotioneel als cognitief gebied
functioneren zij op een jong ontwikkelingsniveau.

De leerlingen laten dermate problematisch gedrag zien, dat onderwijs in een reguliere ZML-groep
niet haalbaar is. Dit gedrag kenmerkt zich onder andere door acting-out, zoals extreme onrust,
woedeaanvallen en agressie.

Deze leerlingen hebben intensieve ondersteuning nodig om betrokken te raken bij het hier en nu,
de directe omgeving en het groepsproces. De begeleiding is gericht op het leren functioneren in
een groep, het aangaan van interactie, het ontwikkelen van communicatieve en sociale
vaardigheden én het vergroten van de zelfredzaamheid.

Er is sprake van een complexe hulpvraag, waarbij behoefte bestaat aan duidelijke aansturing,
heldere grenzen en consequente afspraken. Deze leerlingen gedijen het beste in een omgeving
met intensief toezicht, een kleinschalige en voorspelbare setting, en een strakke structuur en
regelmaat in het dagprogramma.

Enkele jaren geleden zijn we een samenwerking met Odion aangegaan voor twee groepen. Voor
de leerlingen van deze groepen werd een SPIC aangevraagd, waardoor zorg kon worden
gerealiseerd in de vorm van een begeleider op de groep en extra ondersteuning. De leerlingen
staan wel ingeschreven bij de school.

In schooljaar 2025-2026 zijn er zeven groepen waarin leerlingen met een (zeer) intensieve
ondersteuningsbehoefte zitten. Dit vraagt om aanpassing in de samenwerking. In het afgelopen
schooljaar zijn we hier aan begonnen en zetten dit voort in het komende schooljaar.

Basis ZML groep 12 leerlingen (enkele 13 a 14, afhankelijk type leerling)
Intensieve Ondersteuningsgroep Maximaal 10 leerlingen
Zeer Intensieve Ondersteuningsgroep Maximaal 8 leerlingen

Dynamica GO- locatie Molenwerf is onderdeel van Zaan Primair. e o
De Zaan Primair scholengroep bestaat uit 27 zelfstandige scholen "f’
L

voor openbaar basisonderwijs. De onderwijslocaties van Zaan Z P . .
Primair zijn verspreid over heel Zaanstad: van Krommenie en aan rimailr

West-Knollendam tot Zaandam-Zuid. Openbaar onderwijs

Daarnaast hebben zij twee scholen voor gespecialiseerd onderwijs (GO), een school voor
speciaal basisonderwijs (SBO) en een voor voortgezet gespecialiseerd onderwijs (GVO).

Het gespecialiseerd onderwijs op de Molenwerf in Koog aan de Zaan en het gespecialiseerd
voortgezet onderwijs op de Nieuwendam-straat in Zaandam vormen één scholenpaar.
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Leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 13 jaar starten in het gespecialiseerd onderwijs op de locatie
Molenwerf. De meeste leerlingen stromen uit richting gespecialiseerd voortgezet onderwijs. Een
kleine groep leerlingen stroomt uit richting het praktijkonderwijs. In geval van de Teacch+
groepen wordt er gestreefd naar een uitstroom richting praktijkonderwijs, vmbo en havo. Al dan
niet georganiseerd binnen het gespecialiseerd onderwijs. We bereiden leerlingen voor op een zo
zelfstandig mogelijke deelname aan de samenleving.

Leerlingen in de leeftijd van 12 t/m 18-20 jaar volgen gespecialiseerd voortgezet onderwijs op de
locatie Nieuwendamstraat. We leiden onze leerlingen op voor een toekomst richting de
dagbesteding of arbeid (beschut werk of arbeid).

Om bij ons op school te mogen zijn heeft uw kind een toelaatbaarheidsverklaring nodig, een TLV.
Het samenwerkingsverband primair onderwijs Zaanstreek kan deze verklaring voor uw kind
afgeven. Zij zijn verantwoordelijk voor het verdelen van de extra ondersteuningsgelden in de
Zaanstreek.

Het samenwerkingsverband is verplicht zich te laten adviseren door meerdere deskundigen. De
deskundigen zijn 0.a. een orthopedagoog of een psycholoog. Het SWV beslist hoe lang een TLV
geldig is. Bij afloop van een TLV vragen wij samen met u een verlenging van de toelaatbaarheid
aan, als uw kind nog afhankelijk is van het speciaal onderwijs. U wordt hiervoor door de school op
de hoogte gebracht. Zie verdere informatie 2.4 Instroom en uitstroom.

De afgelopen jaren hebben we de verbinding tussen het GO en GVO sterker kunnen maken. Deze
verbinding is belangrijk om de overgang van de leerlingen die van het GO naar het GVO gaan
soepel te laten verlopen. Deze overstap is spannend en best groot. Als we de leerlingen hier goed
op willenvoorbereiden is hetvan belang dat er een goede overdrachtis en een goede afstemming.
We werken aan een doorgaande lijn bij de verschillende vakken zoals taal en rekenen maar ook
bij het werken aan de zelfstandigheid, sociaal emotionele ontwikkeling en de praktische
vaardigheden. Ook komend schooljaar gaan we hier weer volop mee aan de slag.
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2. Het aanbod en leerroutes

Ons aanbod omvat de volgende ontwikkelingsgebieden:
Rekenen

Mondelinge taal

Schriftelijke taal

Sociaal-emotionele ontwikkeling

O O O O

o Praktische redzaamheid/ zelfredzaamheid en leren leren
Daarnaast besteden we veel aandacht aan de spelontwikkeling, wereldoriéntatie, muzikale
vorming, beeldende vorming, bewegingsonderwijs en seksuele vorming.
ledere leerling krijgt zo een onderwijsaanbod op maat, zodat hij kan groeien naar zelfstandigheid
om een zo’n passend mogelijke plek in de maatschappij te verwerven. De leerlingen werken
daarbij individueel, in kleine groepjes en samen met de hele klas.

Een goed pedagogisch klimaat is essentieel voor onze leerlingen. We doen er dan ook alles aan
om een veilige, positieve en stimulerende leeromgeving te creéren waarin leerlingen zich gezien,
gehoord en gewaardeerd voelen. De school moet een plek zijn waar leerlingen graag zijn.
Veiligheid bereiken we door het bieden van duidelijkheid, voorspelbaarheid en structuur, onder
andere zichtbaar in het gebruik van dagritmeborden en vaste routines.

In schooljaar 2025-2026 zetten we in op de borging van het programma Vreedzaam, gericht op de
ontwikkeling van sociale competenties en (democratisch) burgerschap. Dit programma helpt
leerlingen actief mee te denken over regels en afspraken in de klas en draagt bij aan een fijne en
respectvolle sfeer in de school. In de lessen wordt specifiek aandacht besteed aan het oefenen
van sociale vaardigheden, het omgaan met verschillen en het leren nemen van
verantwoordelijkheid.

Onze kernwaarden zijn: veiligheid, vertrouwen, respect, plezier en zelfstandigheid ("ik leer het zelf
doen"). Deze waarden zijn zichtbaar verankerd in het schoolklimaat en vertaald in duidelijke
gedragsverwachtingen voor zowel leerlingen als medewerkers. We vinden het belangrijk dat alle
collega’s leerlingen positief benaderen, zodat hun zelfvertrouwen groeit en zij zich optimaal
kunnen ontwikkelen, zowel cognitief als sociaal-emotioneel.

Op onze school besteden we structureel aandacht aan de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling van onze leerlingen. Hiermee bereiden we hen voor op hun plek in de
maatschappij. We willen dat leerlingen zich ontwikkelen tot zo zelfstandig mogelijk
functionerende individuen, die in staat zijn om positief en respectvol om te gaan met anderen
en met de wereld om hen heen. In alle groepen wordt gewerkt met het programma
Vreedzaam. De kernwaarden van de school zijn hierbij het uitgangspunt.

Binnen onze school wordt structureel geoefend in actief burgerschap door middel van het
programma Vreedzaam. We zijn gericht op het versterken van sociale competenties en het
bevorderen van democratisch burgerschap. In de klas en tijdens alledaagse schoolsituaties
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oefenen leerlingen met herkenbare situaties uit hun eigen leefwereld. Het uitgangspunt is dat
leerlingen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen in beslissingen en leren hoe zij
conflicten op een vreedzame, constructieve manier kunnen oplossen.

Er wordt een duidelijk beroep gedaan op eigenaarschap en verantwoordelijkheid. Leerlingen
leren samen besluiten te nemen, verantwoordelijkheid te dragen voor zichzelf, voor elkaar en
voor de groep, én open te staan voor verschillen tussen mensen. Zo groeit hun zelfvertrouwen
én hun sociale betrokkenheid.

De kracht van Vreedzaam zit ook in de samenwerking: tussen leerlingen, groepen,
groepskrachten, ouders en de omgeving. Een goede verbinding met alle betrokkenen is
essentieel. Het lesaanbod wordt afgestemd op de individuele mogelijkheden van onze
leerlingen, zodat ieder kind op zijn of haar eigen niveau kan deelnemen aan en leren van het
programma.

Binnen het GO delen we leerlingen in 6 leerroutes in. Deze leerroutes leiden naar een passende
uitstroombestemming.

Leerroute 2 GVO dagbesteding

Leerroute 3 GVO arbeidsmatige dagbesteding/ begeleide arbeid
Leerroute 4 GVO arbeid/ PRO (praktijkonderwijs)

Leerroute 5 PRO/VMBO basis*

Leerroute 6 VMBO kader/theorie*

Leerroute 7 HAVO/VWO*

*al dan niet speciaal onderwijs

Wij hebben hoge verwachtingen van onze leerlingen en stemmen ons onderwijsaanbod hier
zorgvuldig op af. Door gebruik te maken van een doelgericht leerlingvolgsysteem, kunnen we het
onderwijs plannen op basis van het ontwikkelingsperspectief van iedere leerling. Dit stelt ons in
staat om nauwkeurig te bepalen wat op welk moment moet worden aangeboden, zodat leerlingen
optimaal kunnen groeien richting hun perspectief.

Binnen de school maken we gebruik van de CED-leerlijnen voor het ZML-onderwijs. Voor de
Teacch+groepen sluiten we aan bij het aanbod van het reguliere basisonderwijs en de leerlijnen
Nieuw Leren. Deze leerlijnen zijn opgebouwd uit kleine, opeenvolgende stappen en lopen op in
moeilijkheidsgraad. Ze vormen de basis van ons onderwijs en omvatten zowel de traditionele
‘leervakken’ zoals mondelinge taal, schriftelijke taal en rekenen, als domeinen als sociaal-
emotionele ontwikkeling, leren leren en (zelf)redzaamheid.

We werken per leerroute toe naar een passend uitstroomniveau, afgestemd op de mogelijkheden
en het perspectief van de leerling. Op deze manier zorgen we ervoor dat elk kind de kans krijgt
zich optimaal te ontwikkelen binnen een duidelijk en samenhangend leertraject.

Ons leerlingvolgsysteem zorgt ervoor dat wij ons onderwijs kunnen plannen op basis van het
ontwikkelingsperspectief. Hierdoor weten wij precies wat er aangeboden moet worden op welke
leeftijd om het bepaalde perspectief te halen.
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Voor een soepele overgang van leerlingen van het Gespecialiseerd Onderwijs (GO) naar het
Gespecialiseerd Voortgezet Onderwijs (GVO) is het van groot belang dat de leerlijnen op
verschillende ontwikkelingsgebieden goed op elkaar aansluiten. Een duidelijke afstemming per
leerroute is essentieel — niet alleen bij de overgang van GO naar GVO, maar ook binnen het GO
zelf.

Binnen het GO bieden we een breed en gevarieerd onderwijsaanbod. In de instroomgroepen en
onderbouw ligt de nadruk op het ‘schoolrijp’ maken van leerlingen, het leren functioneren in een
groep. Hier richten we ons op het leren leren, het ontwikkelen van sociale vaardigheden en het
vergroten van (zelf)redzaamheid. In de vervolggroepen bouwen we hierop voort met een passend
aanbod aan cognitieve en praktische vaardigheden, met daarnaast volop ruimte voor het
ontwikkelen van creatieve en expressieve talenten.

We willen onze leerlingen meegeven dat school, leren ook leuk is. Plezier in school, plezier in
leren, werken en gewoon jezelf kunnen zijn, vormt voor ons een belangrijke basis. Want juist
wanneer een leerling plezier ervaart, staat hij of zij open om te groeien en te ontwikkelen.
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3. Planmatig werken, van instroom tot uitstroom

Voor plaatsing op onze school is een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) gespecialiseerd onderwijs
vereist. Alle aanmeldingen worden met zorg in behandeling genomen. In veel gevallen wordt een
leerling aangemeld via de vorige school, peuterspeelzaal of een andere organisatie waar het kind
al begeleiding ontvangt. Als ouder kunt u uw kind ook zelf aanmelden; vaak wordt u daarbij
ondersteund door de verwijzende instantie.

Na aanmelding wordt het dossier van de leerling opgevraagd en start de aanmeldfunctionaris de
aanmeldprocedure. Naast een zorgvuldige screening van het dossier vindt in de meeste gevallen
ook een observatiemoment plaats. Alle informatie wordt besproken in de Commissie van
Begeleiding, die beoordeelt of de leerling bij ons op school kan worden toegelaten. Zodra de
aanmelding rond is en de toelaatbaarheidsverklaring is afgegeven wordt u uitgenodigd voor een
kennismaking, rondleiding en wordt de startdatum besproken. Daarna nemen de groepskrachten
contact met u op om afspraken te maken, mogelijke wenmomenten en alle mogelijke informatie
te horen die van belang is voor uw kind. Mocht u eerder een rondleiding willen kan dit op afspraak.

De volledige aanmeldprocedure is te vinden op onze website. Daar vindt u ook de folder
‘Aanmelden gespecialiseerd onderwijs’ met alle relevante informatie en stappen.

Op onze school zitten leerlingen in de leeftijd van 4 tot ongeveer 12 a 13 jaar. Zodra uw kind
ongeveer 10 of 11 jaar wordt, gaan we samen met u in gesprek om te bekijken wat het beste
vervolg is voor uw kind. Tijdens dit gesprek geven we een eerste advies. Wanneer uw kind 11 of 12
jaaris, volgt er een definitief advies, dat we altijd bespreken tijdens een oudergesprek.

Bij de overstap naar het Gespecialiseerd Voortgezet Onderwijs (GVO) is het noodzakelijk dat er
een toelaatbaarheidsverklaring (TLV) GVO wordt aangevraagd bij het Samenwerkingsverband
voor voortgezet onderwijs. Ook dit traject verloopt in nauw overleg met u als ouder.

Dynamica werkt volgens het landelijk vastgestelde Doelgroepenmodel. Dit model is ontwikkeld om
voor iedere leerling de hoogst haalbare ambitie vast te stellen en deze duidelijk inzichtelijk te maken.
Daarnaast ondersteunt het model bij het bepalen van het meest passende uitstroomniveau voor de
leerling. Het draagt ook bij aan een betere communicatie met ouders en andere betrokkenen, zoals
de Onderwijsinspectie en samenwerkingspartners.
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https://www.dynamicaonderwijs.nl/molenwerf/aanmeldingsprocedure/
https://gespecialiseerdonderwijs.nl/expertgroep/landelijk-doelgroepenmodel/

Landelijk Doelgroepenmodel GO (versie basisonderwijs) sectorraad:go
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Wanneer een leerling bij ons op school start, wordt bepaald welke leerroute en
uitstroombestemming het beste aansluiten bij zijn of haar ontwikkelingsmogelijkheden. Daarbij
is niet alleen het IQ maatgevend, maar het niveau van de vaardigheden van de leerling. Deze
vaardigheden kunnen namelijk door verschillende omstandigheden hoger of lager zijn dan op
basis van het 1Q verwacht zou worden. Er wordt een einddoel vastgesteld waar we gedurende de
schoolloopbaan van de leerling naartoe werken. Jaarlijks evalueren we of de leerling zich nog
volgens het vastgestelde profiel ontwikkelt. Wanneer een leerling langere tijd boven of onder de
gekozen leerroute presteert, wordt de leerroute bijgesteld.

Daarnaast is het mogelijk om binnen een leerroute te differenti€éren: de uitstroombestemming
blijft hetzelfde, maar een vak zoals rekenen, mondelinge taal of schriftelijke taal kan op een hoger
of lager niveau aangeboden worden. Voor iedere uitstroombestemming zijn de minimale kennis
en vaardigheden vastgelegd in de kerndoelen voor het ZML-onderwijs, zoals opgesteld door de
overheid.

Onze GO-leerlingen stromen rond hun twaalfde uit naar een van de GVO-leerroutes:
dagbesteding, arbeid of praktijkonderwijs. Bij het bepalen van de leerroute en het
uitstroomprofiel maken we gebruik van het Doelgroepenmodel. De meeste leerlingen van onze
school stromen door naar het GVO, waar ze een aansluitende leerroute volgen die leidt tot een
passende uitstroombestemming rond de leeftijd van 18 jaar. Doorstroom naar het
praktijkonderwijs is voor enkele leerlingen haalbaar, mits zij zowel op leergebied als op sociaal-
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emotioneel vlak voldoende in staat zijn om het onderwijs daar te volgen.

Binnen het GVO wordt op vergelijkbare wijze gewerkt en stromen leerlingen op niveau in een
passende leerroute in. Deze leerroutes leiden uiteindelijk rond hun 18e levensjaar tot uitstroom
richting dagbesteding, arbeid of vervolgonderwijs. Bij arbeid gaat het bij de meeste leerlingen om
werk met begeleiding, hoewel een enkele leerling kan doorstromen naar werk in het reguliere
bedrijfsleven. Een klein deel van de leerlingen stroomt uit naar vervolgonderwijs.

Onze Teacch+ leerlingen stromen uit richting praktijkonderwijs, VMBO of HAVO. Tot op heden zijn
de meeste Teacch+ leerlingen succesvol doorgestroomd naar een passende vorm van
gespecialiseerd voortgezet onderwijs. De doorstroom richting het regulier VO in de gemeente
Zaanstad is moeilijk, er zijn hierin ontwikkelingen op komst vanuit het VO.

Leerlingen uit de groepen met (zeer) intensieve ondersteuning, stromen indien mogelijk binnen
het GO al door naar een basis ZML-groep. Dit maakt een uitstroom naar de GVO-leerroute
dagbesteding mogelijk. Als dit niet mogelijk is zal er gekeken moeten worden naar een passende
uitstroom, in een enkel geval is dit al een vervroegde doorstroom richting het ODC/ dagbesteding.

Op beide locaties is er een ondersteuningscyclus. Twee keer per jaar evalueren we de groeps- en
individuele ontwikkeling van de leerlingen. We bekijken of de leerling nog groeit binnen (of boven)
de leerroute die leidt naar de vooraf bepaalde uitstroombestemming. Er wordt gekeken wat nodig
is, zodat de leerling zich zo optimaal mogelijk kan ontwikkelen.

Wij volgen en sturen de ontwikkeling van de leerlingen nauwkeurig. Twee keer per jaar bekijken
we systematisch in hoeverre de onderwijsresultaten overeenkomen met de doelen en het
perspectief dat gesteld is. Dit ontwikkelingsperspectief is onderdeel van het leerlingplan. Voor
het opstellen van het OPP en het leerlingplan, het plannen van het aanbod en het bijhouden van
de gegevens maken wij gebruik van Edumaps.

sectorraad)go © EduMaps |

voor gespecialiseerd onderwijs

Edumaps is ons leerlingvolgsysteem waarin we de ontwikkeling van onze leerlingen digitaal
bijhouden. Dit systeem biedt ons handvatten om het onderwijs planmatig vorm te geven. In
Edumaps worden de doelen uit de leerlijnen gescoord, welke de basis vormen voor ons
onderwijsaanbod. Daarnaast geeft het systeem aan waar op een bepaalde leeftijd binnen een
specifieke leerroute extra aandacht aan besteed moet worden.

Jaarlijks nemen wij verschillende toetsen af, waarbij we gebruikmaken van de toetsen van het
Centraal Instituut voor Toetsontwikkeling (CITO). Deze toetsen bieden ons een relatief objectief
beeld van het kennis- en vaardigheidsniveau van onze leerlingen.
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Voor leerlingen die functioneren binnen leerroute 2 en 3 gebruiken we de ZML CITO-toetsen voor
rekenen en taal. Bij leerlingen binnen leerroute 4 worden deze toetsen afgenomen tot de leeftijd
van 9 jaar, met enkele uitzonderingen voor leerlingen die mogelijk doorstromen naar het Speciaal
Basis Onderwijs (SBO).

Leerlingen die ouder zijn dan 9 jaar en binnen leerroute 4 functioneren, evenals leerlingen binnen
leerroute 5, 6 of 7, worden getoetst met de toetsen van ‘Leerling in Beeld’.

De resultaten hiervan worden geregistreerd in het systeem ESIS. Voor de ZML-groepen geldt één
afnameperiode per jaar, terwijl de Teacch+ groep twee toetsmomenten per jaar heeft.

Voor sommige leerlingen is het afnemen van toetsen nog niet mogelijk, dan is het invullen van de
leerlingmonitor binnen Edumaps nog belangrijker. Daarnaast wordt de sociale ontwikkeling van
leerlingen gevolgd met behulp van de SCOL (Sociale Competentie Observatie Lijst).

Al onze groepen stellen groepsplannen op waarin het onderwijsaanbod per vakgebied wordt
beschreven. Dit betreft vakken zoals rekenen, mondelinge en schriftelijke taal, leren leren,
praktische (zelf)redzaamheid en sociaal-emotionele ontwikkeling. Deze vaardigheden zijn
essentieel om onze leerlingen voor te bereiden op een zo zelfstandig en volwaardig mogelijke
plaats in de maatschappij.

Binnen het groepsplan worden leerlingen ingedeeld in subgroepen op basis van hun (ongeveer)
gelijke niveau. Hierdoor kunnen we gerichte instructie geven aan kleine groepjes leerlingen met
vergelijkbare leerdoelen, in plaats van individuele instructie voor elke leerling. Dit maakt ons
onderwijs effectiever en beter afgestemd op de behoeften van de leerlingen.

De groepsplannen vormen de basis voor het aanbod in de groep. Bij alle leerlingen kijken we ook
naar de stimulerende en belemmerende factoren om een zo goed mogelijk beeld te krijgen. Er is
dus ook zeker sprake van maatwerk.

Voor de GO groepen volgt in december en mei een evaluatie van het groepsaanbod en de leerling
resultaten. Voor de Teacch+ groep vindt de bespreking plaats in november, februari en juni.

De resultaten worden besproken met het ondersteuningsteam en vervolgens met u. Voor het
gesprek ontvangt u het leerlingplan en het ontwikkelingsperspectief van uw kind via de
groepskrachten.

In het oudergesprek, wordt nagegaan in hoeverre de doelen behaald zijn, of uw kind nog op ‘koers’
ligt en welke doelen er gesteld kunnen worden voor de nieuwe periode. Op deze wijze blijft u goed
op de hoogte van de vorderingen van uw kind.
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4. Resultaten en opbrengsten

Jaarlijks stromen er leerlingen uit. De meeste leerlingen stromen uit richting het GVO. De
leerlingen die uitstromen naar het GVO zijn leerlingen die geplaatst worden in de leerroute
dagbesteding (taakgerichte-/ arbeidsmatige dagbesteding) of arbeid (begeleid werken/ vrije
arbeid). Een enkele leerling stroomt door naar het PRO, zij leiden op tot arbeid of
vervolgonderwijs. Leerlingen uit de Teacch+ groepen stromen uit naar het voortgezet onderwijs,
al dan niet een speciale leerweg.

Totaal TU-BS/ TU-SO/ TU-ODC/ | TU- EU -GVO EU - VO Ond.

SBO verh.buit BH onbekend/ Onth.
2021-2022 | 20 1SBO 2 3 0 12 5
2022-2023 | 28 1S0 1 0 0 14 (ZML) 3

2SBO 7 (GVO

Heliomare)

2023-2024 | 17 0 2 2 0 11 2
2024-2025 | 25 3 14 6 2

TU-BS/SBO - tussenuitstroom basisschool/SBO

TU SO - tussenuitstroom SO door verhuizing of anders (verhuizing buitenland)
TU ODC/ BH - tussenuitstroom dagcentrum/ behandeling

TU - onbekend - tussenuitstroom onbekende vervolgplek

EU - GVO - einduitstroom GVO

EU-PRO/VMBO/HAVO - einduitstroom VO

Ond.Onth. — Onderwijs ontheffing

Voor alle leerlingen wordt er een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Dit perspectief is een lijn
die de verwachting van de ontwikkeling aan geeft. Het geeft de groepskracht houvast bij het
bepalen van het aanbod. De leerlingen worden twee keer per jaar ingeschaald op niveau voor de
vakken rekenen, mondelinge taal, technisch lezen, leren leren, praktische redzaamheid en
sociale vaardigheden. Hierdoor kunnen we controleren of het gestelde perspectief nog steeds
haalbaar is.

In schooljaar 2024-2025 zijn er 25 leerlingen uitgestroomd, waarvan er 20 leerlingen 12 jaar of
bijna 12 jaar waren. Wij stellen ons ieder jaar de vraag: hebben de leerlingen de gestelde
uitstroombestemming behaald? Scoren zij op, boven of onder het gestelde perspectief op het
gebied van sociale vaardigheden, zelfredzaamheid, rekenen en taal?

Deze resultaten geven, ons als school, informatie voor verbetering en ontwikkeling.

Het percentage leerlingen dat op of boven het gestelde perspectief scoort bij uitstroom:

Doel behaald 2025: Doel behaald 2024: | Doel behaald 2023:
schriftelijke taal 62% 85% 88%
sociaal-emotionele ontwikkeling 75% 85% 94%
praktische redzaamheid 94% 92% 94%
mondelinge taal 75% 85% 82%
rekenen 75% 85% 82%
leren leren 88% 77% 82%

25




Vanaf schooljaar 2019-2020 is het verplicht gesteld dat wij bij onze GO leerlingen, in het jaar van
uitstroom, de eindtoets afnemen. Sommige leerlingen vallen onder de ontheffingsgrond van de
eindtoets. In dat gevalis de eindtoets niet verplicht. De groepskracht en het ondersteuningsteam
waaronder de intern begeleider, de orthopedagoog en de directeur/ adjunct directeur beoordelen
of de afname haalbaar is.

Zowel leerlingen van de GO groepen als de Teacch+ groepen komen in aanmerking om de door-
stroomtoets te maken. Het niveau en de capaciteiten van de leerlingen kunnen ver uiteen liggen.
Hierdoor zijn de resultaten van de doorstroomtoets ook zeer divers. Er komt uit de doorstroom-
toets ‘geen’ lager advies dan Praktijkonderwijs, dit betekent niet dat alle leerlingen naar het
Praktijkonderwijs kunnen. Naast de resultaten van de afname gebruiken we ook de resultaten
die wij binnen de school hebben. Hieruit volgt een definitief advies.

PRO/ VMBOB/ |VMBOK/ |VMBOT/ HAVO/VWONVWO
VMBOB |VMBOK VMBO T HAVO

2021 - 2022

GO leerling (Ir 3,4) 1

Teacch+ leerling (lr 5,6,7) 1 3

2022 - 2023

GO leerling (Ir 3,4) 4

Teacch+ leerling (lr 5,6,7) 2 1 1 2

2023 - 2024

GO leerling (Ir 3,4) 2

Teacch+ leerling (Ir 5,6,7) 2

2025 - 2026

GO leerling (lr 3,4) 2

Teacch+ leerling (Ir 5,6,7) 1 1 1 1

Jaarlijks evalueren we samen met de groepskrachten onze onderwijsresultaten. Wat zijn de resultaten
op de verschillende gebieden? Zien we verschillen? Op welke wijze kunnen we ons aanbod
verbeteren? etc. Het helpt ons om kritisch naar ons werk te kijken en écht te kijken naar wat onze
leerlingen nodig hebben. Het ambitie niveau is dat 75% van onze leerlingen het niveau behalen wat we
minimaal voor ogen hebben.

Op niveau Boven niveau Onder niveau Niet volledig Ambitieniveau
ingevuld 75%
Mondelinge taal 2025 77%(130) | 7% (12) 16 % (28) 2 84%
Mondelinge taal 2024 82% (121) 7% (11) 11% (16) 2 89%
Technisch lezen 2025 74 % (126) | 11% (20) 15 %(25) 3 86%
Technisch lezen 2024 81% (122) 5% (8) 14% (20) 1 86%
Soc-emot.ontwikkeling 2025 | 61% (102) 23% (39) 16% (27) 4 84%
Soc-emot.ontwikkeling 2024 | 65% (98) 29% (43) 6% (9) 1 94%
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Rekenen 2025 78% (131) 16% (28) 6% (11) 4 94%
Rekenen 2024 78% (117) 8% (13) 14% (21) 0 86%
Praktische redzaamheid 2025 | 66% (112) 21% (36) 13% (21) 4 87%
Praktische redzaamheid 2024 | 66% (99) 28% (42) 6% (9) 1 94%
Leren leren 2025 70% (118) | 14% (22) 16% (27) |4 84%
Leren leren 2024 73% (108) | 19% (29) 8% (12) 2 92%

De resultaten liggen boven onze verwachtingen. Echter zien we wel kleine dalingen op de verschillende
gebieden. Hier zetten we komend schooljaar versterking op in.

ledere twee jaar wordt er onder onze ouders en personeel een tevredenheidsonderzoek afgenomen. Aan
de hand van deze onderzoeken kunnen we ons onderwijs aanpassen en verbeteren.
In 2023-2024 is er een onderzoek afgenomen. Deze is terug te vinden op de website.
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https://www.dynamicaxl.nl/molenwerf/tevredenheids-onderzoek/
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5. Leerlingenzorg

Voor een GO-school is het wettelijk verplicht om een Commissie van Begeleiding (CvB) te
hebben. De CvB heeft als taak om te constateren, onderzoeken en adviseren en komt ongeveer
één keer per 3 a 4 weken bij elkaar.

In de CvB zijn de volgende disciplines vertegenwoordigd:
® Directie

Intern begeleider

Orthopedagoog

Schoolmaatschappelijk werker

Op afroep: Jeugdteam medewerker

Op afroep: Groepskracht

Minimaal één keer per jaar worden alle groepen en dus iedere leerling in de CvB besproken. In
deze bespreking geeft de intern begeleider een terugkoppeling van de groepsbesprekingen met
de groepskrachten. Tijdens deze groepsbespreking (voorbereid door de groepskracht en de intern
begeleider) worden o.a. de leerprestaties, de toetsresultaten, de sociaal-emotionele
ontwikkeling en het ontwikkelingsperspectief besproken.

Wanneer een leerling zich niet ontwikkelt volgens het geplande profiel, onderzoeken we eerst
mogelijke oorzaken. Als er bij de groepskrachten een hulpvraag ontstaat, is de intern begeleider
het eerste aanspreekpunt. Samen met de groepskracht wordt er gezocht naar een passende
oplossing.

Indien nodig wordt de leerling ingebracht in de Commissie van Begeleiding (CvB). Tijdens deze
bespreking gaan alle betrokken disciplines met elkaar in gesprek over mogelijke oplossingen en
handreikingen. Er wordt ook afgesproken wie welke vervolgactie(s) gaat uitvoeren. De informatie
en afspraken uit de CvB-bespreking worden vastgelegd in het digitale dossier van de leerling.
Wanneer een leerling besproken wordt in de CvB, brengen wij u daarvan op de hoogte. Afhankelijk
van het onderwerp kan het zijn dat u wordt uitgenodigd om samen het gesprek te voeren. Na de
bespreking zorgt de groepskracht voor de terugkoppeling en informatieoverdracht naar u als
ouder of verzorger

Voor de groepskrachten is het eerste aanspreekpunt de intern begeleider. Zij ondersteunen en
begeleiden de groepskrachten in groepsprocessen, het aanbod en individuele vraagstukken.

Sommige ouders hebben vragen over de opvoeding van kinderen met een beperking. ‘Is er
professionele opvang buitenshuis voor mijn kind?’ , ‘Hoe leer ik mijn kind beter luisteren?’ of ‘Is
er een geschikte sportclub voor mijn kind?’. Vaak is het al voldoende om over dit soort vragen en
‘problemen’ met een andere ouder of bijvoorbeeld de groepskracht te praten. Maar soms kan het
zijn dat u meer hulp nodig heeft. Met alle vragen en problemen omtrent uw kind en de opvoeding
kunt u terecht bij onze schoolmaatschappelijk werker. Zij kan u helpen bij het zoeken naar
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antwoorden en oplossingen voor uw vragen en problemen op het gebied van financiéle
voorzieningen, ondersteuning voor thuis, buitenschoolse opvang en sociale voorzieningen.
Daarnaast verleent de schoolmaatschappelijk werker korte hulpverleningstrajecten. Onze
schoolmaatschappelijk werker is Nynke Sybenga.

op¢

Als school hebben we contact met diverse jeugdteams. Ons

vaste contactpersoon is: Karin Vennis. Zij heeft een

schakelfunctie tussen de school en de Zaanse jeugdteams.

Daarnaast vervult zij een consultatiefunctie voor medewerkers van de school en de ouders.
Mocht uvragen hebben kan de groepskracht of de intern begeleider u verwijzen naar Karin.

Leerlingen van 5 tot 16 jaar zijn leerplichtig. Het is belangrijk dat u bij ziekte of afwezigheid van uw
kind dit zo snel mogelijk meldt bij de groepskracht. Wanneer een leerling zonder bericht afwezig
is, nemen wij contact met u op omdat wij ons zorgen maken. Afwezigheid zonder geldige reden
wordt geregistreerd als ‘ongeoorloofd’.

De regels rondom verlof en verzuim worden strikt nageleefd. In principe moet een leerling elke
schooldag aanwezig zijn. Verlof kan alleen in uitzonderlijke situaties worden verleend,
bijvoorbeeld bijeenreligieuze feestdag, een verhuizing (één dag) of een huwelijk van een familielid
(één dag). Hiervoor moet u minimaal één maand van tevoren een verlofformulier op school
invullen. U ontvangt vervolgens schriftelijk bericht of het verlof wordt toegestaan of afgewezen.
Verlof voor het verlengen van schoolvakanties voér of na de officiéle vakantiedagen is niet
toegestaan.

De groepskracht registreert het te laat komen en ziekte van leerlingen. Deze gegevens worden
door de school doorgegeven aan de leerplichtambtenaar. Bij ongeoorloofd verzuim is de school
verplicht dit te melden bij de leerplichtambtenaar. Deze kan besluiten een proces-verbaal op te
maken.

Meer informatie over vakantie, verzuim en verlofregelingen kunt u vinden op:

Het kan ook voorkomen dat er redenen zijn waardoor het voor uw kind beter is om bijvoorbeeld
een aangepast schoolprogramma te volgen. Dit kan bijvoorbeeld te maken hebben met extreme
overprikkeling of ziekte. We zullen dan altijd in overleg met u, de groepskracht en het zorgteam
kijken wat de mogelijkheden ‘wel’ zijn. Hierbij nemen we ook altijd contact op met onze
leerplichtambtenaar van de gemeente Zaanstad en geven de ‘afwijking onderwijstijd’ aan bij de
onderwijsinspectie.

De Jeugdgezondheidzorg van GGD Zaanstreek-Waterland doet bij kinderen in de
basisschoolleeftijd gezondheidsonderzoeken. Binnen deze schoolperiode komen er twee
uitnodigingen. Op elk ander moment kunnen ouders zelf een afspraak met de
jeugdverpleegkundige of jeugdarts maken.
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https://www.zaanstad.nl/mozard/!suite86.scherm0325?mPag=431

De medewerkers van Jeugdgezondheidzorg zijn experts in de ontwikkeling van het kind en bieden
preventieve zorg. Ze kijken naar de lichamelijke, geestelijke en sociale ontwikkeling van het kind.
En hebben daarbij oog voor de ontwikkelbehoeften van kinderen. Als er problemen zijn op school,
in de klas of ergens anders, denken ze graag mee om deze problemen vroeg aan te pakken.

De jeugdverpleegkundige en jeugdarts kijken breed naar de gezondheid en de omgeving van het
kind. Soms ligt de oorzaak van het probleem ergens anders dan eerder verwacht. Bijvoorbeeld
door een gehoorprobleem, slaapprobleem, pesten, onrustige thuissituatie, puberge-
drag, enzovoort. Met kleine aanpassingen, begeleiding van de jeugdverpleegkundige, pedagoge
of een groepscursus kunnen we er samen voor zorgen dat het probleem al in een vroeg stadium
vermindert.

Vanuit de GGD is Irene Dousma als jeugdarts verbonden aan onze school.

Alle kinderen krijgen in het jaar dat ze vijf worden met hun ouders/verzorgers een uitnodiging voor
een preventief gezondheidsonderzoek. De jeugdverpleegkundige komt op school en onderzoekt
dan de oren en ogen van de kinderen op school. U hoeft daar als ouder niet bij aanwezig te zijn.
Zij neemt contact met de school op voor het plannen van dit onderzoek. Daarnaast krijgt u via de
e-mail een vragenlijst over de gezondheid van uw kind. Als u deze heeft ingevuld kunt u een
afspraak met de jeugdarts of jeugdverpleegkundige maken. Deze afspraak is op een van de
locaties van de GGD. Hierbij zijn u en uw kind aanwezig. De jeugdverpleegkundige of jeugdarts
bespreekt de antwoorden op de vragenlijst die u vooraf heeft ingevuld

Alle leerlingen krijgen, als ze 10-11 zijn, met hun ouders/verzorgers een uitnodiging voor een
preventief gezondheidsonderzoek door de jeugdverpleegkundige. Dit is op een van de locaties
van de GGD of op de school van het kind. De jeugdverpleegkundige geeft dan ook voorlichting
over het gebruik van alcohol, puberteit, beeldschermgebruik, social media en de gevolgen
daarvan.

Groepskrachten, intern begeleiders, ouders/verzorgers die zorgen of vragen hebben, kunnen
altijd contact opnemen met de jeugdarts, jeugdverpleegkundige, pedagogisch adviseur van de
GGD voor overleg of onderzoek van een kind.

Ouders kunnen de gegevens van hun kind bekijken op U kunt hierop
inloggen met uw DigiD (met sms of de DigiD app). In dit digitale dossier staan lengte en gewicht
van hun kind. Ook kan de GGD hier digitaal folders in zetten. De vragenlijsten, die bij elk
onderzoek horen, kunnen ouders ook via Mijn Kinddossier invullen.
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http://www.mijnkinddossier.nl/
https://www.ggdzw.nl/inwoners/opgroeien-en-opvoeden-ggd-zaanstreek-waterland/nuttige-opvoedinformatie/mijn-kinddossier/
https://www.ggdzw.nl/inwoners/opgroeien-en-opvoeden-ggd-zaanstreek-waterland/nuttige-opvoedinformatie/mijn-kinddossier/

De meldcode zegt ons in stappen wat wij als school moeten doen bij vermoeden van huiselijk geweld
en/of kindermishandeling. Wij hanteren het afwegingskader Onderwijs.

STAP 1 STAP 2 STAP 3 il STAP 4 STAP 5
In kaart brengen Overleggen met Gesprek met M Wegen: Beslissen:
signalen een (deskundige) oudersiverzorgers/ [ 5 vragen I. Melden bij

collega enfot kind B (vermoeden) Veilig Thuis
evt. (anoniem) Veilig Ml ceweld of Il en
Thuis Ml kindermishandeling hulpverlenen?

Beslissing 1:
Melden bij Veilig Thuis?

Beslissing 2:
Is hulpverlening (ook) mogelijk?

Binnen de school hebben wij meerdere ‘aandachtsfunctionarissen’, die jaarlijks geschoold worden en de
meldcode binnen de school in werking zetten als er sprake is van een vermoeden van huiselijk geweld,
mishandeling of een disclosure (als een kind zelf verteld over een mishandeling). Het afwegingskader
wordt direct besproken met de directie van de school. De directie wordt tevens geconsulteerd voor de
melding bij Veilig Thuis.

In alle gevallen gaan we met u in gesprek over signalen die wij hebben, als eerste bespreken we of u de
signalen herkent waardoor we samen naar mogelijke oplossingen kunnen kijken. Een mogelijke oplossing
kan inzet van een hulpverlener zijn.

Als er sprake is van acuut gevaar voor de leerling zijn wij genoodzaakt om direct veilig thuis te
consulteren.

ZaanPrimair heeft de meldcode vastgesteld voor alle scholen en personeel.
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6. Ondersteuningsprofiel

Een beschrijving van onze doelgroep en de aanmeld- en plaatsingsprocedure is eerder in deze
gids beschreven. Binnen de school hanteren wij drie verschillende ondersteuningsbehoeften:

- Basis

- Intensief

- Zeerintensief
De commissie van begeleiding (CvB) bepaalt welke ondersteuning een leerling nodig heeft.

Onze basisondersteuning staat beschreven in hoofdstuk 2, 3 en 4 van deze jaargids. Het betreft
hierbij het:

-  Hetaanbod

- De leerroutes en leerlijnen

- Planmatig werken

- Leerlingenzorg

- Meldcode huiselijk geweld

De school beschikt 0.a. over een gym- en speelzaal, snoezelruimte en verschoningsruimte. Vanaf
de middenbouw gaan de groepen één keer per week zwemmen. We beschikken over meerdere
schoolpleinen die afgesloten kunnen worden, waardoor de leerlingen veilig kunnen spelen.

Naast de basisondersteuning biedt onze school ook intensieve en zeer intensieve ondersteuning
aan, gericht op het leren, de sociaal-emotionele ontwikkeling en de ADL-zorg (algemene
dagelijkse levensverrichtingen).
Het doel hiervan is om leerlingen — ondanks hun ondersteuningsbehoeften — zoveel mogelijk
actief te laten deelnemen aan het onderwijs. Indien nodig werken we hierbij nauw samen met
externe partners. De ondersteuning kan bestaan uit:

e Logopedie (beperktintern beschikbaar)

e Fysiotherapie (via externe aanbieders)

e Maatschappelijk werk (intern aanwezig)

o Gedragsspecialist, orthopedagoog of psycholoog (zowel intern als extern betrokken)

¢ Externe samenwerking met organisaties, zoals:

o Odion

o Prinsenstichting
o GGD

o Lewvel

Samen zorgen we voor een passend ondersteuningsaanbod, afgestemd op de individuele
behoeften van elke leerling.

34




Ondersteuningsbehoefte

Basis

Intensief

Zeer intensief

Organisatie van het onderwijs

De leerling functioneert in
een relatief kleine groep,
waarbij regelmatig extra
ondersteuning wordt
geboden gedurende een
les/activiteit, zowel
individueel als in subgroep.

Een begeleider is
beschikbaar op het moment
dat de leerling het vraagt of
op initiatief van de

De leerling functioneert in
een kleine groep en wordt
individueel of in een
subgroep voortdurend/
regelmatig begeleid.

Er is altijd een begeleider in
de ruimte voor de leerling
beschikbaar.

De leerling kan op elk
moment van de dag
rekenen op intensieve
begeleiding, individueel
gericht of in een zeer kleine
groep.

Eris altijd (en direct) een
begeleider in de nabijheid
van de leerling
beschikbaar, die
betrouwbaar en

begeleider. voorspelbaar is.
Leren en ontwikkelen Het onderwijsaanbod dat een voorspelbaar een concreet en
gericht op de dagelijkse onderwijsaanbod in eigen themagericht

praktijk, een concreet en
themagericht
onderwijsaanbod
opbouwend naar een
onderwijsaanbod die verder
weg staat van de directe
belevingswereld

een voorspelbaar
onderwijsaanbod

individuele instructie/
groepsgerichte instructie

een begeleider die de
zelfstandigheid en
taakwerkhouding bevordert

verhoudingin-en
ontspanningsmomenten
(taakspanne 15-30 min

groep

het onderwijsaanbod dat
aansluit bij de
belevingswereld en
dagelijkse praktijk, een
concreet en themagericht
onderwijsaanbod

alle begeleiders hanteren
regels en afspraken
duidelijk en consequent,
begeleidtin (les)overgangen

Balans tussenin-en
ontspanningsmomenten
(taakspanne 10-15 min)

Een begeleider die de
zelfstandigheid en

taakwerkhouding bevordert.

onderwijsaanbod en
ontdekkend leren, in zeer
kleine groepen

een ruimte die prikkelarm
enrustigis

visuele ondersteuning
d.m.v. verwijzers

aanleren en gebruiken van
gebaren

onderwijsaanbod is
voorspelbaard.m.v. een
vaststaande dagstructuur

na een korte tijd van
inspanning ontspanning
(taakspanne 5-10 min)

Sociaal emotionele ontwikkeling

een basisklimaat gericht op
autonomie, initiatie name
en verantwoordelijkheid
leren dragen

een begeleider die
corrigeert en bijstuurt op
grond van gemaakte regels
en afspraken. Balans
nabijheid en afstand.

een basishouding van
ingrijpen en uitleggen

een begeleider die
stimuleert tot zelf doen en
zelf oplossingen bedenken

een groepsgerichte
benadering, sociaal leren

een basisklimaat gericht op
autonomie en individuatie
(maakt onderscheid tussen
ik en de ander)

gericht op het bieden van
veiligheid door veel
nabijheid en begrenzing

een begeleider die
corrigeert en bijstuurt op
grond van gemaakte regels
en afspraken

grenzen en structuur om
veiligheid te bieden

Aandacht voor sociaal
emotionele ontwikkeling,
ondersteuning bij
samenspel

een begeleider die zorgt
voor een veilige,
beschermde omgeving

basisklimaat is gericht op
het hechtingsproces

Een begeleider die
voorspelbaar, in het zicht
en nabij is, en die vaste
rituelen en ritmes hanteert

basisbehoeften van de
leerling staan voorop, aan-
dacht voor sociaal
emotionele ontwikkeling

contact met de leerling
vraagt tijd, rust en
nabijheid
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Individuele ondertiteling
waar nodig

Inzet extra ondersteuning
(zorg)

Communicatie

begeleidingin het
stimuleren in het
verwoorden van gevoelens
en gedachten

korte verbale instructie
(eenvoudige zinnen)

visuele ondersteuning
(picto’s), waar mogelijk
geschreven tekst

korte verbale instructie (3-
en 4 woordzinnen)

visuele ondersteuning
(foto’s/picto’s), concrete
taal

begeleiding in het
stimuleren in het
verwoorden van gevoelens
en gedachten

aanleren en gebruiken van
gebaren

communicatie gericht op
hier-en-nu

korte, bondige en concrete
taal gekoppeld aan het hier
ennu

visuele ondersteuning van
het dagprogramma d.m.v.
verwijzers en foto’s

Fysieke ondersteuning

Bij aanvang verbale/visuele
aansturing en directe
nabijheid bij het uitvoeren
van deelhandelingen naar
een herinnering bij het
uitvoeren van
deelhandelingen en het

nakomen van hygiéneregels.

een begeleider die hij kan
aanroepen om hulp.

verbale/visuele aansturing
en directe nabijheid bij het
uitvoeren van
deelhandelingen,
incidenteel overname ADL
handelingen

verbale/visuele aansturing
eten en drinken
verbale/visuele aansturing
toiletgang

volledige ondersteuning/
overname door één
begeleider, ondanks dat de
leerling meewerkt bij het
uitvoeren van ADL
deelhandelingen.

verbale/visuele aansturing
eten en drinken
verbale/visuele aansturing
toiletgang

praktische en verbale
aansturing bij sensorische
informatieverwerking —

praktische en verbale
aansturing bij mond
motorische problemen

Ondersteuning toiletgang,
zindelijkheidstraining
volgens protocol

Alle leerlingen op onze school hebben een TLV (toelaatbaarheidsverklaring gespecialiseerd
onderwijs) nodig om geplaatst te kunnen worden. Tijdens de aanmeldprocedure bekijken we
zorgvuldig of onze school een passende plek is voor de leerling.

Soms signaleren we al bij aanmelding dat onze basisondersteuning niet toereikend is om goed
onderwijs te kunnen bieden. In dat geval bespreken we de situatie in de Commissie van
Begeleiding (CvB). We onderzoeken dan of plaatsing in één van onze intensieve of zeer intensieve
groepen mogelijk is. Als blijkt dat de onderwijs- en zorgbehoefte van de leerling onze
mogelijkheden overstijgt, denken wij graag mee over een alternatief. We zoeken dan samen met

ouders en betrokken instanties naar een meer passende plek voor de leerling.

Wanneer een leerling in aanmerking komt voor extra ondersteuning, wordt per situatie bekeken
wat haalbaar is. Dit kan onder andere betekenen:
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o Deeltijd onderwijs: de leerling gaat tijdelijk minder uren naar school. Er wordt gewerkt
met een kortdurend plan van aanpak, met als doel de onderwijstijd op te bouwen.

e Tijdelijke één-op-één begeleiding: bijvoorbeeld vanuit jeugdzorg of een PGB
(Persoonsgebonden Budget).

e Begeleiding vanuit school: door de intern begeleider of orthopedagoog, gericht op het
ondersteunen van groepskrachten en het bieden van praktische handelingsadviezen.

We blijven voortdurend in gesprek met u over de intensieve ondersteuning die nodig is. Ook
wanneer u zorgen heeft of juist thuis tegen zaken aanloopt, kunt u dit bij ons aangeven. Onze
maatschappelijk werkster en intern begeleider denken graag met u mee, bieden ondersteuning
waar mogelijk of helpen u bij een verwijzing.

Wij hechten veel waarde aan een open en regelmatig contact met u als ouder/verzorger. Samen
onderzoeken we wat uw kind nodig heeft op het gebied van onderwijs en zorg. Tijdens deze
gesprekken betrekken we onze interne experts en —wanneer nodig — ook externe deskundigen.
Tegelijkertijd is het belangrijk om duidelijk te zijn over de grenzen van ons onderwijsaanbod.
Onderwijs versus zorg/behandeling.

Binnen onze school kijken we steeds naar twee belangrijke vragen:
o |sde leerling gebaat bij het functioneren binnen een onderwijsomgeving?
e Kan de leerling op een veilige en verantwoorde manier functioneren binnen de school en
de groep?
Wanneer het antwoord op een van deze vragen negatief is, komt de grens van onze
onderwijsondersteuning in zicht.

Onze school biedt veel ondersteuning, maar niet alles is binnen een schoolsetting mogelijk. Als
de veiligheid of het welbevinden van de leerling, de groep of het personeel in het geding komt,
kunnen wij geen passend onderwijs meer bieden. In dat geval gaan we - in goed overleg met u —
op zoek naar een tijdelijke of definitieve passende oplossing buiten onze schoolsetting.
Dit is bijvoorbeeld het geval wanneer:
o De leerling geen nabijheid van andere leerlingen of medewerkers verdraagt.
o De benodigde begeleiding bij ADL-taken (algemene dagelijkse levensverrichtingen)
dusdanig intensief is dat deze niet meer in verhouding staat tot het onderwijsprogramma.
e (Gedrag structureel vraagt om één-op-één begeleiding om Uberhaupt te kunnen
deelnemen aan het groepsproces.
e Er geen zicht is op ontwikkeling of leerbaarheid binnen de schoolsetting, waardoor het
welbevinden van de leerling ernstig onder druk staat.

Leerlingen in het speciaal onderwijs hebben het recht om hun mening te geven over hun eigen
ontwikkelingsperspectief (OPP) en het ondersteuningsaanbod op school. Dit hoorrecht betekent
dat wij als school leerlingen actief betrekken bij gesprekken over hun onderwijsbehoeften en de
ondersteuning die daarbij past.
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Het hoorrecht geldt voor alle leerlingen, ongeacht hun leeftijd.

De input van de leerling moet worden vastgelegd in het OPP. L

Let op: het hoorrecht is geen instemmingsrecht — de school M

neemt uiteindelijk de beslissing, maar moet daarbijwél serieus

rekening houden met wat de leerling heeft ingebracht.

Binnen onze school zien we een grote diversiteit in niveaus

tussen leerlingen. Het is daarom nog niet helemaal duidelijk op

welke manier we iedereen het beste kunnen betrekken bij dit 3

proces. Dit gaan we in de komende periode verder uitwerken. ik‘ ﬁ

Als school hechten wij veel waarde aan het hoorrecht, omdat

het bijdraagt aan de kwaliteit van ons onderwijs en het welzijn
B Ministerievan Omderwifs, Culoouren
Wietenschap

van onze leerlingen.

e Meerinvloed op het eigen leerproces
Leerlingen krijgen inspraak in hoe ze leren en welke ondersteuning ze nodig hebben. Zo
voelen ze zich gehoord en serieus genomen.

e Betere afstemming van het onderwijs
Door goed te luisteren naar leerlingen kunnen we het onderwijs beter afstemmen op hun
individuele behoeften.

e Grotere betrokkenheid
Leerlingen voelen zich meer betrokken bij hun eigen ontwikkeling en zijn gemotiveerder
om actief deel te nemen aan het leerproces.

OCW_Wet-versterking-positie-ouders-en-leerlingen_visual.pdf

Het hoorrecht is onderdeel van de Wet versterking positie ouders en leerlingen in het passend
onderwijs, die op 1 augustus 2025 in werking treedt.
Voor vragen of ondersteuning kunt u terecht bij het ouder- en jeugdsteunpunt van het
samenwerkingsverband. Zij bieden advies, begeleiding en ondersteuning aan ouders en
leerlingen binnen het passend onderwijs.
SWV PO Zaanstreek (Primair Onderwijs):

e Hettelefonisch spreekuur is elke vrijdag (behalve in de schoolvakanties) tussen 09:00 en

10:00 uur op telefoonnummer 06 - 28 86 79 27
o Hetis ook mogelijk om vragen te stellen via ons contactformulier.
o Meer informatie te vinden op: https://www.swvpozaanstreek.nl/voor-ouders/ouder-

en-jeugdsteunpunt
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7.1 De groepskrachten

7.2 De overige teamleden

7.3 Communicatie

7.4 Ziekmeldingen

7.5 Ziekte van de groepskrachten van uw kind
7.6 Vervoer naar school/ leerlingenvervoer
7.7 Opvang na school/ NSO: Babino en Odion
7.8 Vakantierooster

7.9 Studiedagen

7.10 Sport en bewegen

7.11 Naschoolse activiteiten

7.12 Medezeggenschapsraad

7.13 De ouderraad

7.14 Ouderbijdrage/ schoolreis

7.15 Helpen op school

7.16 GGD Zaanstreek Waterland
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In de onderstaande lijst staan alle groepskrachten genoemd. Van de groepskrachten die de

groepsverantwoordelijkheid dragen, staan de contactgegevens genoemd.

Groep Groepskrachten Contactgegevens groep
Karekiet Danny en Piepa d.woltheus@zaanprimair.nl
Kolibrie Anne Marieke, Sandrine en s.dekker@zaanprimair.nl
Fleur a.groot@zaanprimair.nl
Kaketoe Hannie, Joyce en Marlies h.stokker@zaanprimair.nl
Kievit Ine, Patricia, Linda vd B en p.oppewal@zaanprimair.nl
Pauline i.vanwaart@zaanprimair.nl
Koolmees Vivian, Laura Groen, Laura v.groen@zaanprimair.nl
Gras, Renate L.groen@zaanprimair.nl
Kuifmees Mandy, Francis en Astrid m.mantel@zaanprimair.nl
f.vandewerff@zaanprimair.nl
Albatros Nina en Marit n.dewildt@zaanprimair.nl
Alk Bea, Emilia en Jade b.welp@zaanprimair.nl
e.vanee@zaanprimair.nl
Adelaar Demien Fenne d.berkhout@zaanprimair.nl
Arend Denise, Ramona en Nasreen | d.keijzer@zaanprimair.nl
r.plagmeijer@zaanprimair.nl
Papegaai Karlijn, Priscilla en Michelle p.fritz@zaanprimair.nl
k.dewit@zaanprimair.nl
Pinguin Ellen, Anja, Laura en Marijke | e.timmer@zaanprimair.nl

a.mik@zaanprimair.nl

Pauw - locatie
Nieuwendamstraat

Garmt, Raelle, Birgiten
Danée

g.deheer@zaanprimair.nl
r.schipper@zaanprimair.nl

Mus - locatie
Nieuwendamstraat

Irma, Rachel en Roos

i.rol@zaanprimair.nl

r.jessurun@zaanprimair.nl

Merel - locatie

Nieuwendamstraat

Eva, Anita, Marc en Eileen

e.witteveen@zaanprimair.nl

a.vanos@zaanprimair.nl

Meerkoet - locatie

Nieuwendamstraat

Jella en Joanne

j.kliffen@zaanprimair.nl

Meeuw - locatie

Nieuwendamstraat

Chantal, Aurely en Nada

c.vanbergen@zaanprimair.nl

Teacch Plus, Feniks -
locatie 0.b.s. de Delta

Esther, Ilse, Barbara, Cora
en Fatmanur

e.dejong @zaanprimair.nl
i.stoltenberg@zaanprimair.nl
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Naam

Functie

E-mailadres

Bob Vloedbeld

Directeur

b.vloedbeld@zaanprimair.nl

Anousjka Langereis

Adjunct-directeur

a.langereis@zaanprimair.nl

Jessica van der Vecht

Adjunct-directeur

j.vandervecht@zaanprimair.nl

Maaike Neefkes

Orthopedagoog

m.neefkes@zaanprimair.nl

Fanny Wegman

Orthopedagoog

f.wegman@zaanprimair.nl

Evelien Maassen v.d. Brink

Intern begeleider

e.maassen@zaanprimair.nl

Esther Dekker Intern begeleider e.dekker@zaanprimair.nl
Lindavd Hoorn Intern begeleider li.vanderhoorn@zaanprimair.nl
? Intern begeleider

Nynke Sybenga SMW (school maatschappetikwerk) | N.Sybenga@zaanprimair.nl

Mirjan Zonneveld

Logopediste

m.zonneveld@zaanprimair.nl

conciérge - vrijwillig

Petra Bes Vakleerkracht gym p.bes@zaanprimair.nl

Jurre Brussel Vakleerkracht gym j.brussel@zaanprimair.nl
Myrthe van Berge Vakleerkracht gym m.vanberge@zaanprimair.nl
? Vakleerkracht gym

Raoul Wessels Vakleerkracht gym r.wessels@zaanprimair.nl
Peggy Bout Administratie p.bout@zaanprimair.nl
Fatma Bayram Conciérge f.bayram@zaanprimair.nl
Suzanne Boon Ondersteunend

Henk van Rooijen

Vrijwilliger klussen

Wij zien het contact met ouders als meer dan alleen informatieverstrekking. Het is voor uw kind
belangrijk dat de samenwerking goed verloopt tussen school en ouders. U bent tenslotte de
expert en kent uw kind het beste. Daarom streven wij naar een optimale samenwerking met een
goede informatieverstrekking aan de ouders. Door het jaar heen voeren we verschillende

gesprekken met elkaar.

o Startgesprekin september
o Voorlopig advies gesprek voor alle uitstroomleerlingen tussen 10 en 13 januari 2026

o 1% voortgangsgesprek in januari/februari

o 2%voortgangsgesprek in juni
Mocht u behoefte hebben aan een gesprek kunt u altijd bellen of langs komen.

De data voor zowel de startgesprekken als de voortgangsgesprekken worden opgenomen in de

kalender en op de Schoolpraatapp.
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Wanneer uw kind in de zomer van 2026 uitstroomt naar het voortgezet onderwijs, vinden er in de
loop van het schooljaar meerdere gesprekken plaats.

Voor sommige leerlingen, met name uit de T+-groepen die uitstromen naar het Praktijkonderwijs,
VMBO of Havo, is het belangrijk om rekening te houden met de doorstroomtoets en het landelijke
aanmeldmoment voor het voortgezet onderwijs.

Leerlingen die uitstromen naar het GVO (Gespecialiseerd Voortgezet Onderwijs) kunnen zich
vaak al eerder aanmelden bij de betreffende school.

Voor het volgende schooljaar 2025-2026 zien de stappen er als volgt uit:

e 10t/m 31 januari 2026: Leerlingen ontvangen hun voorlopig schooladvies.

e 26 januarit/m 15 februari 2026: Leerlingen maken de doorstroomtoets.

¢ Uiterlijk 15 maart 2026: Scholen ontvangen de resultaten van de doorstroomtoets.

e Uiterlijk 24 maart 2026: Leerlingen en ouders ontvangen het definitieve schooladvies
van de basisschool.

e 25 maart t/m 31 maart 2026: Aanmeldingsperiode voor leerlingen op middelbare
school.

Dynamica GO maakt gebruik van de SchoolPraat-app (SPA) om u
als ouder snel en gemakkelijk te informeren. Het is belangrijk dat
alle ouders zich aanmelden voor deze app. Via de SPA ontvangt u
alle belangrijke informatie over de school en over uw kind. Denk
aan nieuwsbrieven, updates over activiteiten en regelmatig leuke
foto’s uit de klas. Kortom: een onmisbaar communicatiemiddel!

Heeft u hulp nodig bij het downloaden of aanmelden voor een
groep? Neem dan gerust contact op met de groepsleerkracht. Zij
helpen u graag verder.

Wanneer uw kind ziek is of later op school komt vanwege een bezoek aan de dokter of tandarts,
verzoeken wij u vriendelijk om de school tussen 08.00 en 08.15 uur telefonisch te informeren.
Als wij geen melding ontvangen, nemen wij contact met u op. Dit doen we uit zorg en
verantwoordelijkheid voor de veiligheid van uw kind.
Het is niet toegestaan om uw kind de hele dag thuis te houden voor een afspraak bij de dokter of
tandarts. Wij verwachten dat uw kind voor en/of na het bezoek gewoon op school aanwezig is.
Wilt u de groepskracht telefonisch spreken? Dat kan voor of na schooltijd.
Contactgegevens per locatie:

¢ Locatie Molenwerf: 075-616 6459

¢ Locatie Nieuwendamstraat: 075 -201 4001

e Locatie o.b.s. De Delta: via het algemene nummer van de Molenwerf én de

groepstelefoon van TeacchPlus
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Wanneer de groepskracht van uw kind ziek is, proberen we in de meeste gevallen een vervanger
te regelen. Als er geen invaller beschikbaar is, zoeken we eerst binnen de school naar een
passende oplossing.
Helaas hebben we het afgelopen jaar gemerkt dat er landelijk een tekort aan invalleerkrachten is.
Daardoor is het soms voorgekomen dat leerlingen niet naar school konden komen.
We doen er alles aan om dit te voorkomen. Alleen als er geen vervangingsmogelijkheden zijn, zijn
we genoodzaakt om kinderen (tijdelijk) naar huis te sturen.

e Alswe ditvan tevoren weten, informeren we ouders een dag van tevoren.

o Moeten we dit besluitin de ochtend zelf nemen, dan bellen we ouders zo snel mogelijk.

¢ Kinderen die thuis niet opgevangen kunnen worden, blijven op school.

e Als we ouders niet kunnen bereiken, blijft uw kind altijd op school.
We begrijpen dat dit ongemak kan opleveren en danken u voor uw begrip en medewerking.

Het vervoer van en naar school kan onder bepaalde voorwaarden met leerlingvervoer worden
georganiseerd door de gemeente waar het kind is ingeschreven. De meeste kinderen wonen in de
Zaanstreek, maar er staan ook leerlingen ingeschreven buiten onze regio. Om voor gesubsidieerd
vervoer in aanmerking te komen moet aan verschillende voorwaarden voldaan worden. De
gemeente waar u woonachtig bent, kan u daarover informeren. U kunt er natuurlijk ook voor
kiezen om uw kind zelf naar school te brengen en weer op te halen.

In enkele gevallen kunt u van de gemeente een vergoeding ontvangen.

Als u hulp nodig hebt om de aanvraag voor aangepast vervoer te doen dan kunt u daarvoor terecht
bij het Sociaal wijkteam van uw postcode gebied. Dit kunt u vinden op de site van de wijkteams.

De gemeente vraagt van de school een aanvullende verklaring. Wilt u dit tijdig
aangeven bij ons? Hiervoor hebben wij van u het zaaknummer nodig.
Vervolgens ontvangt u van ons de schoolverklaring die u zelf kunt uploaden.
Uiteindelijk beslist de gemeente (en niet de school) of kinderen in aanmerking
komen voor dit aangepaste vervoer. Het vervoer moet in principe ieder jaar
weer opnieuw aangevraagd worden. Mocht u hierover vragen hebben kunt u
contact opnemen met Peggy Bout van onze administratie.

Voor kinderen van vier tot dertien jaar is naschoolse opvang mogelijk via Babino. Deze opvang
wordt georganiseerd in de school zelf, op locatie Molenwerf.
Hoewel gespecialiseerde opvang vaak duur is, zijn met Babino reguliere tarieven afgesproken,
zodat de opvang voor ouders betaalbaar blijft.
Opvangtijden:

e Reguliere schooldagen: 14.00 - 18.00 uur

e Studiedagen en vakanties: 08.00 — 18.30 uur
De opvangvindt plaats in een speciaal lokaal binnen de school, waar een huiselijke sfeer centraal
staat. De middag begint met iets te eten en drinken, zoals fruit, een cracker en limonade. Daarna
volgen activiteiten en workshops op het gebied van sport en cultuur. Aan het eind van de middag
is er tijd voor vrij spel en buitenspelen.
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Vergoeding & toeslag: &
e Bent u samenwerkend of alleenstaand en werkend? Dan komt Bab no
u mogelijk in aanmerking voor kinderopvangtoeslag.
e Heeft uw kind een zorgindicatie en een PGB? Dan kunt u de
opvang eventueel uit het PGB bekostigen. In dat geval vervalt

het recht op kinderopvangtoeslag.
Meer informatie en inschrijving:

kinderopvang

Bezoek www.babino.nl of neem contact op met Babino via 075 -202 0389.

Ook Odion biedt gespecialiseerde opvang na schooltijd, speciaal voor

* kinderen die baat hebben bij extra begeleiding.
lon Wat is SBNS?

De Specialistische Begeleiding Na School (SBNS) vindt plaats op
locatie Molenwerf enis er voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben in een
kleinschalige en gestructureerde omgeving.

e Tijden op schooldagen: 14.00 —17.45 uur

U haalt uw kind zelf op aan het eind van de dag.

e Tijdens schoolvakanties: dagelijks van 08.30 — 16.30 uur
De groepen bestaan uit maximaal vijf kinderen. Uw kind wordt zorgvuldig ingedeeld op basis van
leeftijd, ontwikkeling, begeleidingsbehoefte en het activiteitenaanbod.
Aanmelden of meer informatie:
Neem contact op met het Odion Service Bureau:
t, 0299-412812

'@ info@odion.nl

Zomervakantie 2024 Maandag 14 juli t/m dinsdag 26 augustus

Studiedag maandag 25 en dinsdag 26 augustus
18 oktober t/m 26 oktober 2025

Herfstvakantie

Kerstvakantie

20 december 2025 t/m 4 januari 2026

Voorjaarsvakantie

21 februari t/m 1 maart 2026

Tweede paasdag

6 april 2026

Meivakantie 18 aprilt/m 5 mei 2026
Studiedag maandag 4 mei, dinsdag 5 mei
bevrijdingsdag

Hemelvaart 14 en 15 mei 2026

Tweede pinksterdag

25 mei 2026

Zomervakantie 2025

4 julit/m 16 augustus 2026
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Deze dagen worden ook vermeld in de ouderkalender en op de Schoolpraat-App.

Datum

Studiedag 1 Maandag 25 augustus 2025
Studiedag 2 Dinsdag 26 augustus 2025
Studiedag 3 Donderdag 2 oktober 2025
Studiedag 4 Vrijdag 30 januari 2026
Studiedag 5 Maandag 4 mei 2026
Studiedag 6 Vrijdag 19 juni 2026

Er wordt op maandag tot en met vrijdag gegymd door alle groepen. Zij krijgen les van de
vakleerkrachten Petra Bes, Jurre Brussel, Myrthe van Berge, en Raoul Wessels. De vakleerkracht
volgt de leerlingen in hun grove motoriek en koppelt dit altijd terug naar de groepskracht. De
leerlingen zijn verplicht om gymkleding en gymschoenen te dragen. In sommige groepen gaan de
leerlingen na het gymmen douchen. In dat geval graag een handdoek en zeep meegeven.

Groep Gymdagen

Karekiet Maandag en donderdag
Kolibrie Maandag en donderdag
Kaketoe Maandag en dinsdag
Kievit Maandag en donderdag
Koolmees Maandag en vrijdag
Kuifmees Maandag en dinsdag
Albatros Dinsdag en woensdag
Alk Dinsdag en woensdag
Adelaar Dinsdag en woensdag
Arend Dinsdag en woensdag
Merel Maandag en woensdag
Meerkoet Maandag en woensdag
Mus Maandag en woensdag
Meeuw Maandag en woensdag
Pauw Maandag en vrijdag
Papegaai Donderdag en vrijdag
Pinguin Maandag en vrijdag
Feniks Maandag en dinsdag

Op donderdag krijgen leerlingen zwemles in de Zaangolf. Niet alle groepen gaan zwemmen. Het
zwemrooster is helaas nog niet bekend. De exacte tijden en verdere informatie krijgt u van de

groepskracht van uw kind.
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Op onze school staat het welbevinden van de leerlingen centraal. We geloven dat regelmatig bewegen
bijdraagt aan een goed gevoel en een positieve leerhouding. Na een beweegmoment kunnen leerlingen
zich beter concentreren en zijn ze klaar om nieuwe dingen te
leren.

Daarom zorgen we voor een dynamische schooldag, met een
afwisseling tussen zitten en bewegen. Idealiter plannen we na
elke 35 tot 40 minuten een korte energizer in, zodat iedereen
daarna weer fris en vol energie aan de slag kan.

&
g
<
=
0
E
0 Ook in het rooster zorgen we voor balans tussen leermomenten
u% aan tafel en actieve momenten, zoals gymlessen, buitenspelen,
R dans, creatieve vakken en vrij spel. Zo ondersteunen we de

ontwikkeling én het welzijn van onze leerlingen

Doordat we gevestigd zijn op drie verschillende locaties is het niet meer mogelijk om de
naschoolse activiteiten in te plannen. We vinden het wel belangrijk dat onze leerlingen kennis
maken met verschillende sporten en hobby’s. Hiervoor werken wij 0.a. samen met Sportservice.
Om deze reden plannen wij voor dit schooljaar ook veel leuke, bijzondere bewegingslessen in
tijdens de regulier gymlessen. Hierdoor is er een zeer divers aanbod en kan iedereen hiervan
profiteren.

De medezeggenschapsraad (MR) van Dynamica bestaat uit
ouders en teamleden van GO Dynamica Molenwerf en GVO
Dynamica Nieuwendamstraat. De vertegenwoordigers van
Dynamica GO zijn Tanja Kostelijk en Sebastiaan Breedijk (ouders),
Nina de Wildt en Hannie Stokker (groepskrachten). De MR
vertegenwoordigt personeelsleden en ouders en behartigt hun
belangen. De MR praat en denkt mee over de inhoud en de
uitvoering van het onderwijs op school.

Op onze school hebben wij een ouderraad (OR). De taak van de ouderraad is tweeledig: het innen
en beheren van de ouderbijdrage en het codrdineren/begeleiden van de ouderhulp op school.
Deze groep ouders vergadert — samen met een teamlid - ongeveer vijf keer per jaar (overdag) en
geeft ondersteuning bij de organisatie van festiviteiten en activiteiten in onze school.

De ouderraad vraagt aan alle ouders een (vrijwillige) ouderbijdrage. De bijdrage voor het
schooljaar 2025-2026 bedraagt € 30,00.

Dit bedrag kunt u overmaken of contant betalen bij de administratie.

48




Als u contant betaalt en het geld aan uw zoon of dochter meegeeft, wilt u dit dan in een gesloten
envelop doen? Graag het bedrag erop vermelden wat erin zit. Het liefst gepast. Zo kunnen er geen
misverstanden ontstaan.

We willen benadrukken dat de bijdrage niet verplicht is. Uiteraard hopen we wel dat alle ouders
dit bedrag zullen betalen. We gebruiken deze ouderbijdrage voor allerlei activiteiten die niet uit
het leerling budget kunnen worden betaald, zoals de organisatie van het sinterklaas- en
kerstfeest.

Daarnaast betaalt, u als ouder, apart voor het jaarlijkse schoolreisje en de schoolkampen. Zodra
we meer weten over de schoolreisbestemmingen, wordt u over de kosten geinformeerd.

U kunt de ouderbijdrage overschrijven naar :
NL39 RABO 0126 258 627 t.n.v. Dynamica OR
onder vermelding van “Ouderbijdrage 2025 - 2026” en de naam van uw kind!

Als u zich wilt aanmelden voor hulp op school, kunt u dit altijd doen bij de groepskracht. Uw hulp
wordt zeer op prijs gesteld. Wij hebben bijvoorbeeld voor de volgende activiteiten altijd hulp nodig
van ouders: sportactiviteiten, reparatiewerk en andere klusjes in de school, hulp bij festiviteiten,
het vervoeren van leerlingen bij excursies en voorstellingen en ondersteuning bij de zwemlessen.

Bij GGD Zaanstreek-Waterland kan iedereen terecht met vragen over opgroeien en opvoeden. De
GGD zorgt ervoor dat u advies krijgt en als u dat wilt, de goede hulp.

GGD Zaanstreek-Waterland maakt deel uit van het Centrum Jong of het Centrum voor Jeugd en
Gezin. We werken daar met verschillende organisaties samen. Deze samenwerking zorgt ervoor
dat kinderen, jongeren en ouders zo snel en efficient mogelijk hulp krijgen. Ouders kunnen er o.a.
terecht op hetinloopspreekuur en kunnen telefonisch en online advies krijgen. Natuurlijk kunnen
ze er ook altijd terecht voor informatie over alles wat te maken heeft met de opvoeding en
ontwikkeling van hun kind.

E-mail: jgz@ggdzw.nl (vermeld dan naam van uw kind, geboortedatum en de naam van de
school).

Telefoon: 0299-74 80 04 (regio Waterland) of 075-651 83 40 (Zaanstreek). Van maandag tot en
met vrijdag van 9.00 tot 16.30 uur.

Voor vragen over opvoeding kunnen ouders ook chatten met een jeugdverpleegkundige op
www.Ouderchat.nl

(maandag t/m vrijdag van 8.30 t/m 17.00 uur. Maandag, dinsdag en donderdag tot 20.30 uur). Ze
kunnen hun vragen ook per e-mail stellen aan opvoedvragen@ggdzw.nl.
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Op de website van de GGD kunt u meer informatie vinden over allerlei onderwerpen die te maken
hebben met opgroeien en opvoeden.
Voor informatie over cursussen en themabijeenkomsten kunt u terecht op de website van het

Cursusbureau.
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