Jaarverslag 
Medezeggenschapsraad Dynamica Noordsterweg 2024-2025

De MR heeft zich het afgelopen jaar beziggehouden met professionalisering: ze heeft een cursus financiën gevolgd om hiermee de geldstromen binnen school inzichtelijker te krijgen. 
Onder het personeel heeft werkdruk op de agenda gestaan en is het werkverdelingsplan veel besproken. Hier is nog geen akkoord op gegeven, het document wordt momenteel aangepast naar aanleiding van feedback vanuit het team.
Voor ouder(s)/verzorger(s) stond de ouderbetrokkenheid en de verkeersveiligheid rondom school hoog op de agenda dit jaar. Hier zijn diverse stappen in ondernomen met een positief resultaat, we bouwen dit volgend schooljaar verder uit.
Directie heeft de MR meegenomen in het ontwikkelplan van school. Er valt veel te ontwikkelen op Dynamica, mede vanuit het inspectiebezoek in mei.
Er is een concreet stappenplan voor opgesteld in samenwerking met een extern bureau. Denk aan de organisatie- & vergaderstructuur en leerkrachten die geschoold worden in een direct instructiemodel (EDI) wat de betrokkenheid van kinderen tijdens de les vergroot. 

Stukken die van advies voorzien zijn zijn:
Schoolplan 
Formatieplan – vierdaagse schoolweek
Studiedagen
Stukken die instemming van de MR hebben gekregen:
Ouderbijdrage
NPO gelden 
Scholingsplan personeel.

De MR heeft een eigen mailbox. 
mr.nsw@dynamicaonderwijs.nl 




