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Notulen MR DYNAMICA

locatie: molenwerf

Notuleren: Hanni

Datum: 15-9-2025 19.30uur - 21.00 uur
Aanwezig: Tanja, Sebastiaan, Hanni, Nina, Bob & Niels

Afwezig: Xandra

Rondje langs de locaties:
MOW: zijn er best veel zieken en er is bijna geen vervanging dus veel wordt intern opgelost
en af en toe een halve groep naar huis. Er is een aantal collega's zwanger en die moeten

binnenkort ook vervangen worden; de directie is bezig met een oplossing.

NIS: rommelige start doordat er intern nog verhuisd moest worden. Er moest ook nog veel
rommel opgeruimd worden. In de groepen loopt het goed; het is rustig.

PRO/GVO: (de leerlingen die tussen ZML en PRO in zitten qua niveau) zijn gestart; 2 dagen bij
Dynamica en 3 dagen bij de Faam. Het een en ander moet nog geregeld worden maar het

gaat goed.

TEACCH+: Er is nog één groep; 14 leerlingen in de leeftijd van 6 tot 12 jaar. Dat is een pittige
uitdaging. Tjarda; de IBer van de Delta werkt met de groepskrachten samen.

Taakverdeling MR:

Voorzitter: Sebastiaan

Notulist: personeelsleden om de beurt

Vergaderdata vaststellen:

| 15-9-25 Molenwerf




19-11-25 Nieuwendamstraat
21-1-26 Molenwerf
19-3-26 Nieuwendamstraat
19-5-26 Molenwerf

8-6-26 Nieuwendamstraat
Datum voor etentje nog plannen?? Nader te bepalen

Jaarbegroting MR (wat willen wij erin hebben):

De MR wil graag personeelsleden die een 25 - of 40jarig jubileum hebben iets geven; dat
wordt een bon van resp. 25 of 40 Euro (ook met terugwerkende kracht voor personeelsleden
die vorig jaar hun jubileum hadden). Niels krijgt de lijsten van Bob en verzorgt de bonnen.

Verkiezingen MR:

(Op dit moment niet nodig)

MR statuten:

Moeten worden aangepast wie wil hiernaar kijken? Tanja en Nina gaan de lijst van Cora updaten.

Mededelingen:

Nog even terughalen de goedkeuring: TEACCH+ studiedagen die zij samen met de Delta gaan doen
zijn goedgekeurd.

Verordening leerlingenvervoer: De verordening ligt voor de herfst bij de Raad van State en het doel is
dat het per 1 januari 2026 wordt ingevoerd. Het doel is dat zoveel mogelijk leerlingen zelfstandig
naar school gaan. De afstandscriteria vanaf 4 km met de auto gaat naar 2 km met de fiets; voor VGO
wordt dat 4km met de fiets. De stages worden erin opgenomen; LR2 vanaf 16 jaar krijgt ook
leerlingenvervoer. De schoolmaatschappelijk werkster gaat straks de schoolverklaringen maken i.p.v.
de orthopedagoog. Met de opbouw van zelfstandig reizen moeten we al op het GO beginnen. De
verordening geldt niet voor Oostzaan- Wormerland.

Opening schoolplein: Waarschijnlijk vrijdag 17 oktober is de opening samen met de Watermolen
(afhankelijk van wie de opening komt doen), wordt vervolgd.....

Schoolbus stavaza: er moet een contract aangegaan worden met Stichting Zaan; het college van
bestuur moet dat tekenen. Bij school moet een laadpaal komen; de toestemming is er nog niet en
dat duurt wellicht nog een jaar.

Ingekomen stukken:




Brief ouder over studiedagen aan het begin van het schooljaar: de ouder wil liever dat de school op
maandag begint i.p.v. op woensdag. Niels stuurt een reactie namens de mr. We maken een
werkgroepje en stellen wederom een enquéte over dit onderwerp op.

Stagebeleidsplan te vaststellen: Er zijn een aantal aanpassingen in het plan. De gemeente heeft het

budget van de 16- 17jarigen aangepast (zie document). De laatste stages zijn niet meer verplicht

maar naar interesse van de leerling. De nazorg is ook veranderd; is nu wettelijk verplicht. De MR

geeft akkoord op het stagebeleidsplan.

Jaarverslag 2024-2025: Het is vastgesteld door de MR en mag op de website geplaatst worden.

We gaan de besluiten in de nieuwsbrief van het personeel plaatsen.

MR startcursus (6 okt): komt niet uit; we wachten op de volgende ronde.

Rondvraag: geen

Actiepuntenregister
Nr: Datum: Punt: Wat: Wie: [Status:
1 27-01 Vakantieregeling  |Planning vakanties Niels |Weer geen reactie;
GMR navragen Marco Stout (secretaris
GMR) mailen
2. 27-01 Uaarplanning GMR |Nalopen planning Nina
3. 27-01 Contactpersoon MR-GMR Nina
contactpersonen
4 7-2 PRO-GVO intro Introductie navraag Niels |Annemiek vragen

voor GO collega’s

project en stuurgroep




